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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

Por este instrumento, de um lado, a COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS, com
sede nesta capital, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 3732 272 Andar Sala 01, , Bairro Itaim
Bibi, CEP 04538-132, inscrita junto ao CNPJ/MF sob o n? 61.856.571/0001-17, doravante
denominada simplesmente “COMGAS”, por seus diretores ao final assinados e, de outro lado,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PRODUCAO, TRANSPORTE,
INSTALACAO, DISTRIBUICAO, ARMAZENAMENTO, COMERCIALIZACAO, CONSTRUCAO DE
REDE DO GAS NATURAL CANALIZADO, COMPRIMIDO (GNC) E DO BIOGAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINERGIA GASISTA, com sede nesta capital, na Rua Maria Domitila, n2 254
bairro Bras, CEP 03003-010, inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n? 62.803.960/0001-47,
doravante denominado simplesmente “SINDICATO”, por seus representantes ao final
assinado, devidamente autorizado por Assembleias dos Trabalhadores especialmente
convocadas para esse fim, findadas em 02/09/2025, nos termos do artigo 612 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, tém entre si certo e ajustado celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, conforme as clausulas e condi¢es a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE/VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 12 de junho de 2026 até 31 de
maio de 2028, resguardada as redagdes das clausulas por este periodo, com excegdo feita: (i)
as clausulas de natureza econdémica, as quais terdo vigéncia de 01 (um) ano, ou seja, até 31 de
maio de 2027, quando serdo negociados apenas os reajustes aplicaveis; e (ii) aquelas cldusulas
ou parte delas que tenham prazo de vigéncia especifico.

Paragrafo Unico: Quando da revisdo das clausulas de natureza econ6mica, em 31 de maio de
2027, havendo interesse mutuo das partes, as demais clausulas do presente acordo poderao
ser novamente negociadas.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

S30 abrangidos pelo presente acordo todos os empregados da COMGAS.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A COMGAS concedera, em 01/06/2026, o reajuste salarial de 4,72% (Quatro inteiros e setenta
e dois centésimos por cento), incidente sobre o salario-base vigente em 31/05/2026, para os
empregados ativos admitidos até 31/05/2026 que percebam salério base até o valor de RS
12.713,32 (doze mil setecentos e treze reais e trinta e dois centavos), valor este
correspondente a 1,5 vezes o teto da previdéncia, utilizado como critério para o reajuste de
2026, sendo que, para a aplicacdo do reajuste no proximo ano, sera observado o teto
previdenciario de 01/06/2027.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que percebiam salario base superior a 1,5 vezes o
teto da previdéncia, de 12.713,32 (doze mil setecentos e treze reais e trinta e dois centavos)
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em 31/05/2026, a Comgas concedera um reajuste no valor total de R$ 600,06 (seiscentos
reais e seis centavos), que serd aplicado de forma retroativa a 01/06/2026.

Paragrafo Segundo: Para as demais clausulas de carater econdmico previsto no presente
acordo serd aplicado o reajuste de 4,72% (quatro inteiros e setenta e dois centésimos por
cento), com exce¢do do vale-alimentagdo, restringe-se a data-base de 2026, que sofrerad o
reajuste de 6,72% (seis inteiros e setenta e dois centésimos por cento).

Paragrafo Terceiro: Diretores, Gerentes Executivos (ex-Superintendentes), Gerentes,
Gerentes Assistentes, Coordenadores, Especialistas, Consultores e Supervisores,
enquadrados no eixo de especializagdo e gestdao a partir do GGS 12, ndo farao jus a este
reajuste, abono e nem tampouco a seus eventuais reflexos nas demais cldusulas deste
instrumento, conforme disposto na tabela abaixo:

CLASSE GGS CARGO
BO 9 Supervisores
B1/Y1 12 Gerente Assistente ou Coordenador e Especialista ou

Consultores

B2/B3/Y2/Y3 13/14 Gerente/Especialista ou Consultores
B4/Y4 15 Gerente Executivo/Especialista ou Consultores
D1/D2 16a17 Diretor

D3 18 Diretor Presidente

Paragrafo Quarto: O disposto no Pardgrafo Terceiro desta cldusula ndo se aplica aos
empregados integrantes da Carreira Operacional com cargos operacionais (Gasistas,
Técnicos e Soldadores) e aos empregados integrantes da Carreira de Consultor de Vendas da
area comercial, ainda que posicionados em GGS igual ou superior a 12, os quais fardo jus a
todos os termos do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL

A partir de 01/06/2026 o valor do piso salarial da categoria serd de RS 2.436,98 (dois mil
quatrocentos e trinta e seis reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes estabelecem que o Programa de Participagdo nos Resultados serd negociado via
Comissdo Paritaria formada por representantes da empresa, empregados e dois (02)
representantes do sindicato enquanto houver legislacdo que obrigue a sua participacao.
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CLAUSULA SEXTA
1) SALARIO FAMILIA

A COMGAS pagaré o salario familia aos empregados que tiverem filhos até 18 (dezoito) anos
de idade e para o conjuge ou companheiro (a).

Paragrafo unico: O valor do saldrio familia sera equivalente a uma cota do salario familia
estabelecida com base na Lei 4.266, de 03/10/1963 para cada filho e conjuge ou companheiro

(a).

1) TURNO DE REVEZAMENTO
Os empregados que trabalharem em turno de revezamento terao direito a:

a) Pagamento mensal de 20 (vinte) horas normais, acrescidas de 50% (cinquenta por
cento), ja incluido o Descanso Semanal Remunerado, denominado Nona Hora, com a
finalidade de remunerar a eventual impossibilidade de concessdo do intervalo de
refeicdo, em face da natureza emergencial do trabalho realizado nas atividades
envolvidas. A Nona Hora sera calculada exclusivamente sobre o saldrio base dividido
por 180 (cento e oitenta) horas mensais. Sobre o valor a ser pago incidirdo os reflexos
e descontos previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo em vigor.

b) Reembolso de 2 (duas) passagens de 6nibus urbano do municipio de Sdo Paulo, por
jornada de trabalho;

c) Adicional de turno igual a 5% (cinco por cento) do salario-base;

d) Os turnos serdo de 8 (oito) horas de trabalho. O excesso de 2 (duas) horas em cada
periodo sera concedido como folga, de acordo com os quadros de escala em vigor.

Paragrafo Primeiro: Em havendo dobra de turno, o empregado recebera a remuneracdo em
dobro referente a hora excedente da normal. Apds a dobra de turno e intervalo legal de
repouso, a jornada seguinte sera encerrada no horario previsto pela escala de revezamento
em vigor.

Paragrafo Segundo: Durante o prazo de vigéncia desta clausula, nenhum outro adicional sera
devido aos empregados sujeitos a turnos de revezamento.

I11) SUBVENCAO — COLONIA DE FERIAS

A COMGAS pagard uma subvencdo mensal de 6 (seis) minimos saldrios-minimos, por
intermédio do SINDICATO, para fins de exercicio financeiro da Col6nia de Férias condicionado
a manutengdo de pelo menos 11 (onze) apartamentos a disposicdo dos empregados da
COMGAS.

Paragrafo uUnico: Serdo destinados 50% (cinquenta por cento) dessa subvengdo,
exclusivamente aos aposentados da COMGAS, para a melhoria dos beneficios assistenciais,
por intermédio da Associagao dos Empregados Sindicalizados Aposentados da Companhia de
Gas de Sao Paulo.
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IV) VANTAGEM PESSOAL

Os empregados que recebem um valor fixo, como vantagem pessoal em cédigo especifico no
recibo de pagamento, terao este valor reajustado pelos mesmos indices e datas previstas para
0 aumento coletivo concedidos na data base.

V) NONA HORA

A COMGAS pagard, mensalmente, 20 (vinte) horas normais, acrescidas de 50% (cinquenta por
cento), ja incluido o Descanso Semanal Remunerado, a todos os empregados que trabalham
em atividades e horarios operacionais, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias. A
Nona Hora tem a finalidade de remunerar a eventual impossibilidade de concessdao do
intervalo de refeicdo, em face da natureza emergencial do trabalho realizado nas atividades
envolvidas. A Nona Hora sera calculada exclusivamente sobre o salario base dividido por 220
(duzentos e vinte) horas mensais. Sobre o valor a ser pago incidirdo os reflexos e descontos
previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Somente sera devido o pagamento da Nona Hora enquanto perdurar a
condicdo definida no caput desta clausula. Cessando a condi¢do para seu pagamento serd
devida indenizacdo a titulo de supressao dessa verba.

Paragrafo Segundo: Havendo auséncia do empregado ao trabalho, gozo de férias ou beneficio
previdenciario, o pagamento da Nona Hora serd proporcionalmente reduzido por dia de falta.
O empregado recebera o valor proporcional ao nimero de dias de efetivo trabalho no més.

Paragrafo Terceiro: Ndo terdo direito ao recebimento da Nona Hora os empregados que
trabalham em horario administrativo e com horario de refeicdo e descanso pré-estabelecido.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE FERIAS

A COMGAS pagara a todos os empregados uma gratificagdo de férias calculada conforme os
critérios a seguir estabelecidos:

a) Sera considerado como base de calculo, para efeito de pagamento da gratificagcdo de
férias, o saldrio-base do empregado acrescido da vantagem pessoal.

b) A partir de 01/06/2026 os empregados fardo jus a uma gratificagdo de férias
equivalente a RS 4.606,67 (quatro mil seiscentos e seis reais e sessenta e sete
centavos), quando a base de cdlculo do item (a) for igual ou inferior a este valor.

c) Quando a base de calculo for superior ao valor fixado no item (b), sera pago o valor
citado neste item (b), acrescido de 40% (quarenta por cento) da diferenca entre a base
de célculo definida no item (a) e 0 mesmo item (b).

d) Sobre o total obtido nos itens (b) e (c) devera ser abatido o valor referente ao terco
constitucional, que sera pago em rubrica prépria.

e) No caso de parcelamento das férias, a gratificacdo serd paga proporcionalmente ao
numero de dias de férias usufruidos pelo empregado em cada periodo sendo que, para
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0s casos em que o empregado converta 10 (dez) dias em abono pecunidrio, sera paga
a gratificagdo em seu valor integral.

f) Os valores da gratificagdo de férias serao reajustados pelo indice de aumento coletivo
gue vier a ser concedido na data-base.

CLAUSULA OITAVA — EMPRESTIMO DE FERIAS

Caso seja solicitado pelo empregado interessado, a COMGAS podera realizar um empréstimo
ao empregado no retorno das suas férias, limitado a 1 (um) salario base do empregado,
empréstimo este a ser descontado em até 10 (dez) parcelas mensais sucessivas, sem reajuste.

Paragrafo Primeiro: O empréstimo sera concedido por periodo aquisitivo de férias,
independentemente da data de férias ou do parcelamento delas.

Paragrafo Segundo: Em caso de parcelamento das férias, o empregado indicara em que
periodo do parcelamento pretende receber o empréstimo.

CLAUSULA NONA — PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias podem ser parceladas sempre que o empregado e a COMGAS acordem quanto ao
parcelamento, observado que:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao empregado;

b) O empregado, no seu requerimento, especificard os periodos em que pretende gozar
as férias, admitido o parcelamento em no maximo trés periodos, respeitadas as regras
definidas na legislacdo trabalhista vigente (Lei 13.467/17);

c) Os periodos de gozo ndo podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que serao
parceladas.

Paragrafo Unico: Em razdo das normas protetivas, especialmente o ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), os empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos ndo poderdo
fracionar o periodo de férias ja que se trata de um direito irrenunciavel.

CLAUSULA DECIMA — SALARIO SUBSTITUICAO

A COMGAS pagara saldrio-substituicdo ao empregado que vier a substituir outro de nivel
hierarquico superior conforme o disposto nos itens a seguir:

a) O salario-substituicdo determinard a percepgdo integral do complemento do salario-
base do substituido, sem considerar vantagem pessoal.

b) Nenhuma substituicdo poderd gerar uma segunda substituicdo simultanea.

c) O saldrio-substituicdo sé sera devido no impedimento do empregado titular por prazo
igual ou superior a 10 (dez) dias e desde que a auséncia ndo tenha sido preenchida
mesmo que precariamente.

d) O limite maximo do prazo de substituicdo de um empregado sera de 6 (seis) meses.
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e) O substituto deverd desempenhar as tarefas do substituido na integralidade, devendo
0 mesmo possuir as qualificagdes minimas atinentes ao cargo do substituido.

f) O salario substituicdo serd pago a partir do primeiro dia de afastamento do titular.

g) Somente fardo jus ao recebimento do saldrio substituicdo os empregados (tanto
substituto quanto substituido) ocupantes de cargos em nivel operacional,
administrativo e técnico de nivel médio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FUNCAO ACESSORIA

Todos os empregados representados pelo Sindicato que tiveram, no Instrumento Particular
de Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, o adicional de "fung¢do acesséria”,
incorporado ao seu contrato de trabalho, o qual vem sendo pago destacadamente de outras
parcelas, sob a rubrica “vantagem pessoal — fung¢do acessoria”, terdo o valor da referida
parcela reajustada pelo mesmo indice de corre¢ao dos salarios do presente instrumento, ou
seja, o valor fixo passara a ser de RS 939,64 (novecentos e trinta e nove reais e sessenta e
quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Para os empregados elegiveis ao recebimento da “vantagem pessoal —
fung¢do acessoria” prevista no caput, sera garantido o emprego até 01/08/2024, exceto
havendo pedido de demissdo, dispensa por justa causa ou mutuo acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo: Apenas os empregados elegiveis e admitidos pela Comgas até
31/07/2022 receberdo a verba intitulada de “vantagem pessoal - fungdo acessoria”, a qual foi
incorporada ao contrato de trabalho conforme ajustado no Instrumento Particular de
Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com contrato suspenso antes de 01/08/2022 e que
estavam recebendo fungdo acessoria terdo direito a incorporacdo desse adicional na forma
prevista no caput desta clausula, quando o contrato de trabalho for restabelecido.

Paragrafo Quarto: Aplica-se a esta cldusula as regras dos paragrafos terceiro e quarto, da
clausula terceira, deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — 13° SALARIO — ANTECIPACAO / COMPLEMENTACAO

A COMGAS pagara até o dia 16 (dezesseis) do més de janeiro a 12 (primeira) parcela do 13°
salario, a todos os empregados, exceto aqueles que ja tenham percebido este pagamento por
ocasido da fruicao do periodo de férias e aos que optarem pelo recebimento desta 1?2
(primeira) parcela conforme preconiza a lei.

Paragrafo primeiro: Para efeito de pagamento, o valor a ser considerado para pagamento da
referida parcela serd o do saldrio base acrescido dos seguintes adicionais fixos: Adicional de
Periculosidade, Vantagem Pessoal, Fungao Acessoria, Adicional de Turno, Compensagao de
Horas Rodizio e Nona Hora, percebidos a época do efetivo pagamento da parcela.

Paragrafo segundo: Nao haverd nenhum outro pagamento de diferengas em relagdo a 12
(primeira) parcela do 132 saldrio percebida pelo empregado, além das situagdes descritas no
caput desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE-TRANSPORTE

A COMGAS podera conceder o vale-transporte mediante crédito em pectnia, em substituigdo
ao cartdo eletrbnico, aos empregados cujo trajeto residéncia-trabalho ndo seja integralmente
atendido por linhas regulares de transporte publico coletivo compativeis com o horario de sua
jornada, conforme declaragdo no termo de opgdo previsto no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Primeiro. Para solicitar o pagamento do vale-transporte em pecunia, o empregado
devera comprovar que seu trajeto da residéncia até a base em que esta lotado e vice-versa
ndo é atendido por linhas regulares de transporte publico coletivo compativeis com o horario
de sua jornada.

Paragrafo Segundo. A solicitagdo de pagamento do vale-transporte em pecunia serd
formalizada mediante termo individual de op¢do, no qual o empregado declarara que os
valores se destinam exclusivamente ao custeio do deslocamento entre a residéncia e a base
em que estd lotado e vice-versa.

Paragrafo Terceiro. A comprovacgdo e a solicitagcdo previstos nos paragrafos anteriores passara
por avaliacdo pelo RH da empresa e dependera de aprovacao.

Paragrafo Quarto. O valor serd apurado com base no custo do deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa por transporte publico coletivo, observado o itinerario declarado pelo
empregado.

Paragrafo Quinto. Fica mantido o desconto de até 6% do salario basico do empregado, nos
termos do art. 49, paragrafo Unico, da Lei 7.418/85.

Paragrafo Sexto. A COMGAS podera restabelecer o fornecimento do vale-transporte por
cartdo eletrénico a qualquer tempo, mediante comunicacao prévia de 30 dias.

Paragrafo Sétimo. O valor serd creditado em rubrica especifica e segregada em folha de
pagamento.

Paragrafo Oitavo. O pagamento em pecunia mantém a natureza indenizatdria prevista no art.
29 da Lei 7.418/85, ndo integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos
trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

Paragrafo Nono. A presente clausula terd vigéncia limitada ao periodo de vigéncia deste
Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BENEFICIOS

1) REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS — APOSENTADOS

Para o reembolso de despesas com a compra de medicamentos, para aposentados e
dependentes legais, a COMGAS aplicard a mesma tabela participativa utilizada para os
empregados ativos, tomando por base de calculo o valor constante de seu carné de beneficios
do INSS.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados que até o dia 31/05/2000 ja tenham completado 20
(vinte) anos de contribuicdo ao INSS e 15 (quinze) anos de trabalho, ininterruptos, na
COMGAS, terdo direito a este beneficio quando da aposentadoria, desde que, na data da
concess3do da aposentadoria, estejam trabalhando na COMGAS.

Paragrafo Segundo: Os demais empregados e seus dependentes ndo terdao direito a este
beneficio ainda que, na data da concessao da aposentadoria, estejam trabalhando na
COMGAS.

1) COMPLEMENTAGAO AUXILIO - DOENGA/ACIDENTE

Aos empregados que ficarem afastados por mais de 15 (quinze) dias consecutivos por motivo
de doenga ou acidente, a COMGAS pagara, a cada més, a diferenga que houver entre as
importancias pelos mesmos recebidos do INSS e os respectivos salarios, deduzidas o valor
equivalente a contribuicdo previdenciaria do segurado, que seria devida, se em atividade. Nos
casos de afastamento por doenca, excluidos os casos de acidentes de trabalho considerados
pela legislacdo previdenciaria, para fazer jus a essa complementacdo, os empregados deverao
contar, no minimo, com 1 (um) ano de servico na COMGAS.

Paragrafo Primeiro: Ndo fardo jus a complementacdo, os empregados que nos ultimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data de afastamento, contarem mais de 6 (seis)
faltas ou auséncias ao servico, excetuadas as legalmente admitidas.

Paragrafo Segundo: Enquanto o empregado estiver afastado junto ao INSS, referentes aos
processos de Auxilio-Doenca e Acidentes, a COMGAS efetuard o pagamento correspondente
ao periodo a partir do 162 (décimo sexto) dia de afastamento e conforme os critérios
estabelecidos abaixo, excetuando-se os casos de afastamento por acidente:

a) Até 60 (sessenta) meses de afastamento: 100% (cem por cento);
b) A partir de 60 (sessenta) meses de afastamento: 70% (setenta por cento).

Paragrafo Terceiro: O pagamento da complementagao se condicionara a decisao da empresa,
apos avaliagdo a ser realizada por dois médicos da COMGAS, ou indicados por esta.

Paragrafo Quarto: Fica reservado o direito a reavaliac3o, na periodicidade em que a COMGAS
julgar necessario, nunca inferior a trés meses. A recusa ou auséncia injustificada por parte do
empregado a submeter-se aos exames de avaliagao implicara na suspensao automatica do
pagamento desta complementagdao ao empregado.

Paragrafo Quinto: Constatado pela COMGAS que o empregado possui condigdes de trabalho,
a complementacdo serd mantida ainda por um periodo de 60 (sessenta) dias, sendo suspensa
imediatamente apods ele.

Paragrafo Sexto: Fica reservado ao SINDICATO o direito de indicar profissionais em paridade
com a COMGAS.

Paragrafo Sétimo: A empresa pagara como beneficio especial aos empregados aposentados
em atividade na COMGAS, que ficarem afastados por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o saldrio integral acrescido dos adicionais e
demais vantagens nas seguintes condigdes:
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a) Os empregados deverdao contar no minimo com 01 (um) ano de servigos prestados
a COMGAS;

b) A partir da data de afastamento, até 12 (doze) meses, nos casos de acidente de
trabalho;

c) A partir da data de afastamento, até 06 (seis) meses, nos casos de afastamento por
doenga;

d) As pericias médicas serdo realizadas pela COMGAS, de acordo com os critérios
estabelecido no paragrafo segundo, acima.

I11) ASSISTENCIA MEDICA AOS APOSENTADOS

A COMGAS prestara assisténcia a salide aos aposentados e seus dependentes de acordo com
as condicOes estabelecidas no item XI. Os empregados que até o dia 31/05/2000 ja tenham
completado 20 (vinte) anos de contribuicdo ao INSS e 15 (quinze) anos de trabalho prestados
a COMGAS, ininterruptamente, terdo direito a este beneficio, desde que na data da concessdo
da aposentadoria estejam trabalhando na COMGAS.

Paragrafo unico: Os demais empregados e seus dependentes ndo terdo direito a este
beneficio ainda que, na data da concessdo da aposentadoria estejam trabalhando na
COMGAS.

IV) ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS ATIVOS

A COMGAS concederd plano de assisténcia médica aos empregados nio gestores ativos e seus
respectivos dependentes.

Paragrafo Primeiro: O plano de assisténcia médica citado acima devera observar a cobertura
citada no rol de procedimentos e eventos em saude, instituido pela ANS, na segmentacdo
referéncia (Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia) para todas as doencas da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude da Organizagdo
Mundial de Saude.

Paragrafo Segundo: O dependente do empregado ativo que perder a condigdo de
elegibilidade serd desligado do Plano de Salde imediatamente, sendo responsabilidade do
empregado informar 8 COMGAS a perda de elegibilidade do dependente.

Paragrafo Terceiro: A COMGAS realizard as adequagdes e/ou alteragdes que se fizerem
necessarias no plano de assisténcia médica, comprometendo-se a negociar com o Sindicato
apenas caso referidas adequacdes/alteracdes ndo preservem as garantias minimas do plano
Sul América Classico Enfermaria ou equivalente.

Paragrafo Quarto: O plano de saude a ser fornecido aos empregados ativos podera contar
com a implementagao de coparticipagao.
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V) BOLSA DE ESTUDO

A COMGAS concedera 50 (cinquenta) bolsas de estudos para os empregados ocupantes de
cargos de nivel operacional, administrativo ou técnico de nivel médio, sendo 20% (vinte por
cento) delas destinadas, exclusivamente, para empregados portadores de necessidades
especiais. Cada empregado participara com o valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do custo aprovado para a bolsa.

Paragrafo Primeiro: A COMGAS concedera, também, independentemente do limite
estabelecido acima, bolsa de estudo para os empregados ativos com o objetivo de cursarem
exclusivamente o Ensino Fundamental e Ensino Médio Supletivo ou ndo profissionalizante.

Paragrafo Segundo: Os critérios especificos aqui ndo descritos para concessao das bolsas de
estudos poderao ser revistos a qualquer momento nas reunides mensais com o SINDICATO

VI) CESTA BASICA E VALE ALIMENTAGCAO

A COMGAS fornecerd aos aposentados inscritos na ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
SINDICALIZADOS APOSENTADOS DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO reconhecida pela
COMGAS, as vilvas de ex-aposentados inscritos na mesma Associacdo, ja usudrios deste
beneficio, as vilvas de ex-empregados cujo falecimento tenha ocorrido durante a vigéncia do
contrato individual de trabalho, ja usuarios desse beneficio, a partir de 01/09/2021 o valor
mensal serd de RS 207,25 (duzentos e sete reais e vinte e cinco centavos) na forma de vale
alimentacdo, sem nenhuma participacdo dos beneficiarios nos custos. Até o dia 15 (quinze) do
més de dezembro de cada ano sera concedido mais um vale, ou seja, o 132 (décimo terceiro)
vale, com o mesmo valor.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que até o dia 31/05/2000, ja tenham completado 20
(vinte) anos de contribuicdo ao INSS e 15 (quinze) anos de trabalho prestado 8 COMGAS terdo
direito a este beneficio quando da aposentadoria, desde que na data da concessdo da
aposentadoria estejam trabalhando na COMGAS.

Paragrafo Segundo: Os demais empregados e seus dependentes nao terdao direito a este
beneficio ainda que, na data da concessao da aposentadoria, estejam trabalhando na
COMGAS.

Paragrafo Terceiro: Quanto aos empregados ativos (inclusive os afastados), o beneficio sera
de RS 319,75 (trezentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos) a partir de 01/06/2026.
Adicionalmente, até o dia 15 (quinze) do més de dezembro de cada ano sera concedido mais
um vale, ou seja, o 132 (décimo terceiro) vale, com o mesmo valor.

Paragrafo Quarto: Serdo adotados os seguintes critérios de participagcdao dos empregados
ativos nos custos:

VALE ALIMENTACAO A PARTIR DE 01/06/2026

PARTICIPACAO DO
FAIXA SALARIAL s e
Até RS 5.609,40 0,10%
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De RS 5.609,40 até RS 7.647,11 3,34%
De RS 7.647,11 até RS 15.289,60 8, 70%
Acima de RS 15.289,60 15,00%

Paragrafo Quinto: O empregado poderd optar em converter até 100% (cem por cento) do
valor do Vale Alimentagdo em Vale Refei¢do, a cada 6 (seis) meses ou no més de admissao,
permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de participacdo do empregado, tanto para
o Vale Alimentagao quanto para o Vale Refeigao.

Paragrafo Sexto: Esta opcgdo serad feita, por escrito, através de preenchimento de formulario
especifico, e valera para o préximo pedido a ser realizado para o fornecedor do beneficio.

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo impossibilidade de fornecimento deste beneficio, a COMGAS
efetuard, excepcionalmente, o pagamento da importancia correspondente em espécie.

Paragrafo Oitavo: Aplica-se a esta clausula as regras dos paragrafos terceiro e quarto, da
clausula terceira, deste Acordo Coletivo.

VII) EXTENSAO DE BENEFICIOS AOS DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO

A COMGAS concederd aos dependentes legais dos empregados falecidos os beneficios
hospitalares, médicos, odontolégicos, vale alimentagcdo e reembolso de medicamentos, nos
moldes dos aposentados, desde que em 31 de maio de 2003 o empregado ja contasse com 25
(vinte e cinco) anos completos ou mais de servicos ininterruptos prestados 8 COMGAS.

Paragrafo Primeiro: Os demais dependentes de empregados falecidos n3do terdo direito a
estes beneficios.

Paragrafo Segundo: Os atuais dependentes de empregados falecidos que estdo usufruindo
dos beneficios hospitalares, médicos, odontoldgicos, vale alimentacdo e reembolso de
medicamentos, nos moldes dos aposentados, continuardo recebendo-os nos moldes atuais,
até o encerramento do prazo de concessdo deles, encerramento este previsto na data da
concessao.

VIil) DESPESAS COM SAUDE

A COMGAS financiard as despesas realizadas com salde, conforme norma em vigor,
entretanto, este financiamento sera descontado do empregado, no limite maximo de 15%
(quinze por cento) do salario base por més, em tantas parcelas mensais que forem necessarias
para quitar o valor total do financiamento.

Paragrafo unico: Ndo serdo financiados os procedimentos cobertos pelo Plano de Saude
vigente, exceto a internagao em quarto particular de hospital conveniado pelo referido Plano,
e nas hipoteses em que este nao cobrir a internagdo em quarto particular.
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IX) SEGURO FUNERAL

A COMGAS mantera um seguro funeral para os seus empregados da ativa, nos moldes hoje
praticados.

X) AUXILIO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A COMGAS custeara as despesas ndo cobertas pelo Plano de Saude em vigor na data da
assinatura do presente acordo, ou seja, terapia ocupacional e assisténcia odontoldgica, ao
filho portador de necessidades especiais de empregado. Permanecem as mesmas bases de
cobertura, participagdo e financiamento vigentes na assinatura deste acordo.

Paragrafo unico: A COMGAS concederd, de modo suplementar, uma subven¢do mensal
destinada, exclusivamente, as despesas de locomoc¢do de filhos portadores de necessidades
especiais de empregados, para tratamento médico. O valor de referida subvencdo constard
de previs3o orcamentdria elaborada pela COMGAS.

XI) ADEQUAGAO DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS AOS APOSENTADOS

A COMGAS, o SINDICATO e a ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS
APOSENTADOS DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO obrigam-se a continuar a analisar,
através das ComissOes ja constituidas, conforme TERMO DE COMPROMISSO assinado pelas
partes juntamente com a assinatura do Acordo Coletivo 2004/2006, em conjunto, uma
proposta que serd apresentada pela COMGAS com vistas a adequacdo dos beneficios
prestados aos aposentados e seus dependentes, tais como Assisténcia Médica/Odontoldgica,
Reembolso de Medicamentos, Cesta Basica/Vale Alimentac3o e Subvenc3o para ASSOCIACAO
DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS APOSENTADOS DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO.

Paragrafo Primeiro: A COMGAS fica obrigada a fornecer plano de satde para os aposentados
e dependentes que preencham os requisitos descritos no item Il da presente clausula,
observando as condi¢des estabelecidas abaixo. Qualquer alteragao nas condigdes descritas
abaixo necessitara de acordo formal com o Sindicato/Associagdo.

Paragrafo Segundo: O plano de salde a ser fornecido aos aposentados serd o Sul América
Exato Enfermaria ou equivalente, com abrangéncia nacional.

Paragrafo Terceiro: A Comgas, para garantir o acolhimento e melhor condigdo de saude aos
aposentados vinculados ao Plano em referéncia, podera demandar da Operadora a inclusao
de estrutura de médico de familia e atengao primaria.

XI1) SUBVENCAO PARA A ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS APOSENTADOS
DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

A COMGAS manterd a subvengdo que faz atualmente para a ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
SINDICALIZADOS APOSENTADOS DA COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO, cujo valor mensal,
sera de RS 37.083,30 (trinta e sete mil oitenta e trés reais e trinta centavos), , a partir de
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01/06/2026. Referida subvencgdo sera reajustada anualmente pelo IGPM. Caso tal indice
venha a ser negativo, o valor praticado sera mantido.

Paragrafo unico: A subvengao a que se refere o caput desta clausula destina-se a custear uma
Assisténcia Funeral.

XIll) RENOVAGAO DA CNH PARA EMPREGADOS OPERACIONAIS COM ATIVIDADES DE
CAMPO

Nas hipdteses em que a Empresa indicar alteragdo de categoria para condugao veicular em
detrimento das atividades profissionais desempenhadas pelo trabalhador, a empresa arcara
com os custos provenientes da alteragao, incluindo o exame toxicoldgico exigido para sua
obtencao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE REFEICAO/RESTAURANTE

Serdo fornecidos mensalmente 60 (sessenta) vales, a todos os empregados da COMGAS, no
valor facial de RS 24,45 (vinte e quatro reais e quarenta e cinco centavos) a partir
01/06/2026.

Paragrafo Primeiro: Os vales serdo fornecidos nas férias, e, casos de licenca maternidade,
acidente de trabalho, doencas profissionais e aquelas doencas que autorizam o saque na
legislacdo pertinente ao FGTS. Os demais casos de doenca serdo avaliados individualmente
pelo servico médico da COMGAS.

Paragrafo Segundo: Serdo adotados os seguintes critérios de participacdo dos empregados
nos custos:

VALE REFEICAO A PARTIR DE 01/06/2026
FAIXA SALARIAL PAZZﬁ:f: G‘: DO ODO
Até RS 5.504,27 0,10%
De RS 5.504,27 até RS 7.503,80 3,34%
De RS 7.503,80 até RS 15.003,06 8,70%
Acima de RS 15.003,06 15,00%

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd optar em converter até 100% (cem por cento) do
valor do Vale Refeigdo em Vale Alimentagdo, a cada 6 (seis) meses ou no més de admissao,
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permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de participacdo do empregado, tanto para
o Vale Refeigdo como para o Vale Alimentagao.

Paragrafo Quarto: Esta opcdo sera feita, por escrito, através de preenchimento de formulario
especifico, e valera para o préximo pedido a ser realizado para o fornecedor do beneficio.

Paragrafo Quinto: Os vales ndo serdo fornecidos nos periodos de licenga, servigo militar e em
periodos superiores a 30 (trinta) dias no afastamento por doenga.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo impossibilidade de fornecimento deste beneficio, a COMGAS
efetuard, excepcionalmente, o pagamento da importancia correspondente em espécie.

Aplica-se a esta cldusula as regras dos paragrafos terceiro e quarto, da clausula terceira, deste
Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUBVENCAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Para os empregados que recebem subvencao de géneros alimenticios, sera pago, a partir de
01/06/2026 o valor de RS 73,61 (setenta e trés reais e sessenta e um centavos) por més, por
dependente legal.

Paragrafo Primeiro: Somente fardo jus a subvencdo de géneros alimenticios os atuais
beneficiarios ndo elegiveis a Cesta Basica.

Paragrafo Segundo: A COMGAS e o SINDICATO se comprometem a fazer uma campanha para
incentivar os empregados a optarem pelo Vale Alimentacdo em substituicdo ao direito da
Subvencdo de Géneros Alimenticios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO/REEMBOLSO CRECHE

A COMGAS reembolsara integralmente as despesas de suas empregadas com creche para
criancas até 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Primeiro: Para criancas acima de 6 (seis) meses e até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias de idade, a partir de 01/06/2026 o reembolso tera o valor limite de RS
715,08 (setecentos e quinze reais e oito centavos).

Paragrafo Segundo: De igual forma a COMGAS reembolsara as empregadas cujos filhos ficam
sob a guarda de pessoa fisica, devendo, para tanto, que tal pessoa fisica esteja devidamente
registrada em CTPS e que a empregada apresente para recebimento do reembolso, além da
referida Carteira, o comprovante de pagamento efetuado a pessoa fisica e 0 comprovante de
recolhimento do INSS. Nesse caso, a partir de 01/06/2026 o reembolso terd o valor limite de
RS 715,08 (setecentos e quinze reais e oito centavos).

Paragrafo Terceiro: O auxilio creche serd extensivo aos pais separados ou viuvos que
detenham a guarda do filho.

Paragrafo Quarto: Sempre sera necessaria a comprovagdao de despesas especificas com a
mensalidade, em tempo ndo superior a 4 (quatro) meses, sob pena de perda do direito ao
reembolso das despesas que excederem a este periodo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE / LICENCA
PATERNIDADE

A partir de janeiro/2010 e, estando a COMGAS com sua ades3o ativa ao Programa Empresa
Cidada, ficara garantido as empregadas, desde que requerido até o final do primeiro més apds
o parto, o direito a prorrogag¢do por 60 (sessenta) dias do periodo da licenga-maternidade
prevista no inciso XVIII do art. 72 da Constitui¢cao Federal, nos termos da Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: Ficara garantida a prorrogagdo, na mesma propor¢ao prevista na Lei
11.770/2008, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, desde que seja
solicitada no requerimento da licenga para adogao ou guarda judicial.

Paragrafo Segundo: A prorrogacdo sera garantida a empregada, sem prejuizo da
remuneracdo integral nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salario-
maternidade pago pelo RGPS, e concedida imediatamente apds a fruigcdo da licenca.

Paragrafo Terceiro: A empregada devera declarar, quando do requerimento da licenca, que
no periodo de prorrogacdo ndo exercera qualquer atividade remunerada e ndo manterd a
crianca em creche ou instituicdo similar, sob pena de perder o direito ao beneficio.

Paragrafo Quarto: A Comgas concedera licenca paternidade de 20 dias, desde que requerido
dentro do prazo de 02 dias Uteis apds o parto, conforme os termos da Lei n2 13.257/16.

CLAUSULA DECIMA NONA — FINANCIAMENTO EDUCACAO/MATERIAL ESCOLAR

A COMGAS compromete-se a financiar material escolar/educac3o, limitando o empréstimo ao
valor de RS 854,80 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos) a partir de
01/06/2026, por ano e por empregado, independentemente do niumero de filhos, sendo que
a devolugdo se dard em 6 (seis) parcelas iguais e consecutivas.

Paragrafo Unico: Para ter direito ao recebimento deste beneficio, o empregado deve
apresentar o comprovante de matricula do empregado ou de um dos filhos em escola de
cursos de Ensino Fundamental, Médio, Supletivo ou Superior.

CLAUSULA VIGESIMA — BENEFiCIOS PRATICADOS

A COMGAS assume o compromisso de levantar os beneficios praticados para os empregados
ativos que nao constem sob o mesmo titulo do Acordo Coletivo e negociar com o SINDICATO
a inclusao ou nao inclusao dos referidos beneficios no Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — EXTENSAO DE BENEFICIOS AOS COMPANHEIROS POR
UNIAO HOMOAFETIVA

Os empregados, termo assim entendido tanto para profissional do sexo masculino ou
feminino, que possuem unido estavel com pessoas do mesmo sexo, poderdo cadastra-las
como dependentes para os beneficios da COMGAS, mediante apresentacio do Termo de
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Reconhecimento da Unido Estavel emitido por entidade reconhecida para tal fim, além de
copia de RG e CPF correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PROTETOR SOLAR

A COMGAS manterd o fornecimento de protetor solar, conforme implantado a partir de
dezembro de 2011, para uso dos empregados que executam suas atividades externamente e
em exposicdo ao sol, conforme forma, regras e procedimentos elaborados pela empresa e
amplamente divulgadas aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA— ADIANTAMENTO SALARIAL

A COMGAS efetuard a todos os seus empregados o pagamento de um adiantamento salarial
de 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio-base ja reajustado, no dia 16 (dezesseis) de cada

A

mes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — REFEICAO/HORA-EXTRA

A COMGAS fornecera refeicio, em forma de vale-refeicio e preferencialmente na forma
eletrénica, no valor de RS 48,89(quarenta e oito reais e oitenta e nove centavos) a partir de
01/06/2026 aos empregados que, em razdo de necessidade imperiosa, trabalhar 3 (trés) ou
mais horas extraordinarias no mesmo dia, sejam ou n3o consecutivas com a COMGAS
informando o empregado a respeito.

Paragrafo Primeiro: Ndo havera participacdo do empregado no custo do presente beneficio
pago exclusivamente por conta da situagdo descrita no caput.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo impossibilidade de fornecimento deste beneficio, a COMGAS
efetuard, excepcionalmente, o pagamento da importancia correspondente em espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os empregados da
COMGAS, excetuados os cargos cuja jornada de trabalho seja outra contratualmente ajustada.

Paragrafo unico: Os empregados que trabalham em escala de revezamento, o excedente de
40 (quarenta) horas semanais sera pago na base de 8,7 (oito virgulas sete) horas extras para
220 (duzentos e vinte) horas mensais, incluso o Descanso Semanal Remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA— CONTROLE DE JORNADA

26.1 - SISTEMA ALTERNATIVO (Decreto n. 10.854, de 10 de nhovembro de 2021 e Portaria
671, de 08 de novembro de 2021)
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A COMGAS fica autorizada a adotar sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada de
trabalho, bem como a utilizar outros meios tecnoldgicos existentes ou que vierem a ser
desenvolvidos, conforme dispde o Decreto n. 10.854, de 10 de novembro de 2021 e Portaria
671, de 08 de novembro de 2021 e artigo 611-A, X, da CLT.

Paragrafo Primeiro: N3o serdo admitidos:

a) Restrigdes a marcagdo do hordrio de trabalho pelos empregados;

b) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de hora extra;

c) Eliminagdo ou alteragdao dos dados registrados pelos empregados;

d) Marcag¢des automaticas.
Paragrafo Segundo: O sistema eletrénico alternativo devera possibilitar, através de central de
dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
empregado.

Paragrafo Terceiro: A COMGAS manterd a disposicdo de todos os empregados elegiveis ao
registro de ponto pela via alternativa, um sistema informatizado de facil manuseio e
entendimento, que possibilite a inclusdo, exclusdo e consulta dos registros de horas extras,
faltas, atrasos, saidas antecipadas e licencas, cabendo aos empregados elegiveis procederem
aos registros citados.

Paragrafo Quarto: A COMGAS disponibilizard aos empregados elegiveis um extrato mensal do
registro de ponto através do sistema, onde constard todos os apontamentos realizados pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Os cargos previstos no paragrafo terceiro, da clausula terceira, deste
Acordo Coletivo, e os empregados que exercem jornada externa, ndo serdo elegiveis ao
sistema alternativo de controle de ponto.

26.2 - PONTO POR EXCECAO

A COMGAS fica autorizada a adotar sistema de ponto por exceg¢do, conforme dispde o artigo
74,8§4%2e 611-A, X, da CLT. No que tange ao controle da jornada de trabalho, fica determinada
a adogdo do sistema de controle por excegao nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: O sistema de marcagao de ponto por excegdo levara em consideragao
gue o empregado deixard de registrar as entradas e saidas didrias, bem como, intervalos para
refei¢cao e descanso, passando a registrar apenas as situagdes de excegao.

Paragrafo Segundo: O empregado elegivel devera assinalar no ponto por excegdao apenas as
ocorréncias que estejam fora do cumprimento da regular jornada de trabalho, tais como:
horas extras, faltas, auséncias justificadas, folga compensada, saidas antecipadas, atrasos,
licengas e outras situagdes assemelhadas.

Paragrafo Terceiro: A COMGAS manterd a disposicdo de todos os empregados elegiveis ao
registro de ponto por excecdo, um sistema informatizado de facil manuseio e entendimento,
gue possibilite a inclusdo, exclusdo e consulta dos registros de horas extras, faltas, auséncias
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justificadas, folga compensada, saidas antecipadas, atrasos, licengas, cabendo aos
empregados elegiveis procederem aos registros citados.

Paragrafo Quarto: A COMGAS disponibilizara aos empregados elegiveis um extrato mensal do
registro de ponto por exce¢do, onde constara todos os apontamentos realizados pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Os cargos previstos no paragrafo terceiro, da clausula terceira, deste
Acordo Coletivo, e os empregados que exercem jornada externa, ndo serdo elegiveis ao
sistema de ponto por excegao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A COMGAS continuard com a pratica até entdo adotada de compensar os dias Uteis
imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacdao de
jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias compensados.

Paragrafo Primeiro: A compensacdo devera ser realizada por todos os empregados, exceto
por aqueles que trabalham em regime de turno de revezamento e pelos empregados que,
rotineira ou eventualmente, executam atividades essenciais que ndo podem ser
interrompidas ou que necessitam ser executadas em carater de emergéncia.

Paragrafo Segundo: Durante o més de dezembro a COMGAS divulgard a programacdo das
compensacdes do ano seguinte, programacao esta que podera ser alterada em razdo de
modificacdo que porventura venha a ocorrer no calendario oficial de feriados (municipal,
estadual e federal).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- FERIAS E TROCA DE FOLGAS DE PESSOAL DE TURNO

As férias dos empregados que trabalham em regime de turno de revezamento poderdo ser
parceladas em dois periodos de 15 dias, com calendario mével.

Paragrafo Primeiro: A fruicao dos periodos parcelados de férias terd de ser programada entre
o interessado e o seu gestor imediato.

Paragrafo Segundo: Serdo permitidas, por més, até duas trocas com dobra de turno, sendo
uma pedida pelo empregado a um colega e a outra cedida pelo mesmo empregado a um
colega ou os dois pedidos concedidos.

Paragrafo Terceiro: As trocas programadas ocorrerdo por simples permuta de jornada, nao
implicando custos adicionais para a COMGAS.

Paragrafo Quarto: A pratica do contido na presente cldusula ndo podera contrariar as
disposi¢des previstas na legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — INCENTIVO A DISPENSA DOS APOSENTADOS

O empregado que se aposentar e permanecer laborando podera optar pelo desligamento sem
justo motivo com a COMGAS. Ao ter sua aposentadoria deferida pelo INSS, o empregado tera
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o prazo de dois meses, improrrogaveis, para formalizar para a COMGAS sua decisdo de ser
dispensado sem justa causa. A escolha deste beneficio, com o preenchimento dos itens
obrigatodrios, permitira ao empregado aposentado o recebimento das verbas rescisorias na
modalidade de dispensa sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: O periodo de escolha a esta opgado iniciard a partir da data em que o
beneficio de aposentadoria for deferido ao empregado, sendo que o empregado terd o prazo
improrrogdavel de dois meses para realizar sua opgao.

Paragrafo Segundo: O prazo declinado no paragrafo acima, nas hipdteses em que o
empregado ja se encontra aposentado, terd inicio a contar da data de 02/01/2020. No que
tange aos aposentados afastados, decorrentes da suspensdo ou interrupgao do contrato de
trabalho, o prazo inaugural para assinalar essa opgao iniciara a partir do retorno ao posto de
trabalho.

Paragrafo Terceiro: O empregado deverd apresentar a carta de concessao de aposentadoria
ao manifestar sua intencdo de ser dispensado. A falta de entrega do referido documento
tornara o empregado inelegivel ao beneficio em comento.

Paragrafo Quarto: Essa modalidade de ruptura contratual somente serda aplicavel aos
empregados aposentados por idade e/ou por tempo de contribuicdo, ndo se estendendo aos
aposentados por invalidez.

Paragrafo Quinto: Apds registrar sua intencdo de ser dispensado sem justa causa, o
empregado aposentado poderda permanecer laborando, desde que haja interesse da
COMGAS. O periodo de dispensa do empregado elegivel sera definido a critério da empresa.
Paragrafo Sexto: Fica esclarecido que em caso de demissdo por justa causa, o empregado
aposentado perderd o direito ao incentivo, independente do atendimento as condicGes
estabelecidas na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIFERENCA SALARIAL

As verbas remuneratdrias de um més que, por questdes exclusivamente administrativas da
COMGAS, n3o forem pagas ao empregado no més previsto ou na folha de pagamentos do més
subsequente, serdo acrescidas de uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido ou
de 10% (dez por cento) caso o pagamento ocorra apds o 32 (terceiro) més.

Paragrafo unico: Ficam isentas do acréscimo referido no capitulo desta clausula as
diferengas ndo reclamadas por escrito pelos empregados até o 72 (sétimo) dia util apds o
pagamento mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA— ADAPTACAO FUNCIONAL

Aos empregados que por problemas de saude ficar definitivamente impedidos de continuar a
desempenhar a fungdo de seu cargo, apds ser submetido ao Centro de Reabilitagao
Profissional do INSS (CRP/INSS) sera garantido, no seu retorno, o reenquadramento funcional
em cargo compativel, com saldrio base pertinente. Os adicionais salariais pertinentes as
atividades anteriores serao eliminados, salvo quando for expressamente imposta por lei a
manutencao do mesmo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados afastados por doenga pelo Instituto Nacional do Seguro Social por periodo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, a COMGAS garantira emprego por 3 (trés)
meses apds o retorno ao trabalho, mediante a apresentagdo da correspondente pericia
médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REUNIOES MENSAIS

As partes realizardo uma reunidao mensal com a Superintendéncia de Recursos Humanos da
COMGAS ou com quem essa indicar. A COMGAS criara um canal de comunicagdo com o
SINDICATO para troca de informagdes e apreciagcdo de questdes rotineiras das Relagdes de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Nas reunides mensais com o SINDICATO, previstas na clausula anterior, questdes relativas a
saude e a seguranca serdo temas obrigatdrios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENCA A REPRESENTANTE SINDICAL

A COMGAS liberara os diretores do SINDICATO de suas atividades laborais, quando houver
solicitacdo por parte do SINDICATO, para que eles participem de eventos relacionados a
atividades sindicais, sem desconto dos dias de auséncia e sem prejuizo da contagem de tempo
de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro: A solicitacdo de liberacdo deverd ser encaminhada 3 COMGAS com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Antes da liberacdo, a COMGAS analisara cada caso,
consultando o gestor do empregado, a fim de evitar transtornos no andamento dos trabalhos
ou comprometimento das atividades. Ndo havendo possibilidade de liberacdo, a COMGAS
informara ao SINDICATO os motivos da nao liberacao.

Paragrafo Segundo: Cada diretor poderd ser dispensado, no maximo, por 50 (cinquenta)
horas por ano. O numero de horas é pessoal e ndao cumulativo.

Paragrafo Terceiro: As horas previstas no paragrafo anterior ndo utilizadas pelos diretores
poderdo ser transferidas para o ano seguinte, até o maximo de 40 (quarenta) horas, para
utilizagao a critério do SINDICATO, destinando-as a qualquer outro diretor, mas sempre com
a mesma finalidade prevista nesta clausula e o disposto no paragrafo primeiro desta, valendo
tais horas somente durante um ano, nao se acumulando depois.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA— AFASTAMENTO DE EMPREGADOS

A COMGAS garantird afastamento a 3 (trés) empregados para exercicio de cargos de dire¢do
no SINDICATO, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens.
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Paragrafo Gnico: A COMGAS, autorizara a liberagdo dos dirigentes afastados para atuarem
no "Plantdo Gasista" em todas as unidades da COMGAS, em locais determinados pela
empresa, desde que a solicitagao seja informada previamente com um prazo minimo de 10
(dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- RELACOES SINDICAIS

As partes estabelecem as seguintes regras de relacionamento:

a) A COMGAS garantirda ao SINDICATO a realizacdo de reunides mensais entre
empregados e o SINDICATO, pelo periodo de uma hora, durante o expediente normal,
desde que a data seja comunicada com 10 (dez) dias de antecedéncia.

A COMGAS liberard de suas atividades laborais todos os diretores do SINDICATO
(efetivos e suplentes), na 22 (segunda) terca-feira de cada més, no horario das 13h00
as 17h00, para uma reunido mensal de todos os componentes do Sinergia Gasista. Nos
casos dos empregados que compdem a Diretoria Executiva do SINDICATO, a liberacao
se dara todas as tercas-feiras, no horario das 13h00 as 17h00. Esta liberacdo tem o
intuito primordial de permitir o exercicio da atividade sindical. Ndo podera haver
liberacdo simultanea de empregados que trabalhem em regime de turnos de
revezamento. Caso haja necessidade de alteracdo nas datas aqui definidas, o
SINDICATO deverd comunicar 3 COMGAS com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, sob pena de ndo ser possivel a liberacdo dos empregados.

b) Desde que solicitado pelo SINDICATO, |he sera fornecida uma relacdo dos empregados
associados e dos ndo associados a entidade.

c) A COMGAS efetuara o repasse das mensalidades sindicais até o primeiro dia util do
més subsequente a ocorréncia do desconto do empregado em folha de pagamento,
desde que ndo haja negociacdo salarial.

d) A COMGAS disponibilizara ao SINDICATO as escalas salariais do nivel ndo-executivo.

e) Na primeira reunido mensal entre a COMGAS e o SINDICATO, apds a assinatura deste
acordo coletivo, serdo negociadas as condigdes para utilizagdao de quadros de aviso
para divulgacdo de matérias de interesse do SINDICATO.

f) Considerando a necessidade de garantir a ampla e efetiva participagdo dos membros
da diretoria sindical nas instancias colegiadas de deliberacdo, especialmente nas
reunides realizadas as tercas-feiras, das 13h as 17h, fica assegurado aos diretores
sindicais que exercem jornada de trabalho no periodo noturno (das 22h as 6h) e/ou
qgue residem em municipios distintos da sede do sindicato, o direito a condi¢des
especificas que possibilitem sua participagao plena e presencial nessas reunioes.

Paragrafo Primeiro: Tais condigdes poderao incluir, conforme o caso e a critério da diretoria
executiva, a liberagao ou compensagdo de jornada junto ao empregador, a flexibilizagao de
escalas de trabalho, bem como outras medidas que se fizerem necessarias.

Paragrafo Segundo: Os diretores abrangidos por esta clausula deverao informar previamente
sua situagao e necessidade especifica a secretaria da diretoria, para que as providéncias
cabiveis possam ser planejadas com a devida antecedéncia.
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Paragrafo Terceiro: Essas solicitagdes de liberagdo ndo acarretardo desconto das horas da
Licenga Representante Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

A COMGAS esta de acordo em constituir uma Comissdo de Conciliagdo Prévia, na forma e
prazos a serem negociados com o SINDICATO, e em conformidade com a lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- LICENCA ADOCAO

Fica assegurado ao empregado solteiro que adotar uma crianga de até 8 (oito) anos de idade
o direito de afastamento do trabalho sem prejuizo do saldrio, por um periodo de até 45
(quarenta e cinco) dias. O tempo de afastamento serd considerado como se em efetivo
exercicio estivesse para todos os efeitos legais e regulamentares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL E OUTRAS
CONTRIBUICOES

A COMGAS promovera os descontos solicitados pelo SINDICATO, desde que aprovados em
Assembleia e nos limites autorizados pela norma juridica vigente.

Paragrafo Primeiro: O SINDICATO divulgard e garantira ampla veiculacdo da convocacdo da
Assembleia Geral da Categoria, convocada para discussdo da Contribuicdo Negocial.
Paragrafo Segundo: O valor da contribuicdo, fixado em Assembleia Geral da Categoria,
estabeleceu a importancia de 3% do salario base, que serd descontado em uma so parcela,
respeitando o limite de desconto no importe de RS 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Terceiro: Além de participacdao na Assembleia Geral, fica assegurado a todos os
EMPREGADOS representados pelo Sindicato e abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, o direito constitucional de oposicdo ao desconto fixado na presente clausula, no
prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicidade da decisdo proferida em Assembleia. A
manifestacao de oposi¢ao ao desconto devera ser feita pelo EMPREGADO, diretamente a
entidade sindical e, em casos, devidamente comprovados, em que o EMPREGADO esteja: (i)
em afastamento médico ou previdenciario; (ii) em licenca maternidade/paternidade, (iii) em
caso de Pessoas com Deficiéncia; fica assegurado o exercicio do direito de oposi¢ao através
de correio eletrénico enviado diretamente ao SINDICATO (sinergiagasista@outlook.com),
com o anexo da carta de oposi¢do devidamente assinada.

Paragrafo Quarto: O SINDICATO fornecera a EMPRESA a relacdo dos empregados que
manifestaram oposi¢ao, cabendo os descontos e repasse a entidade SINDICAL no més
subsequente, desde que respeitado o envio da relagdao até o décimo dia do més de
recebimento da oposigao.

Paragrafo Quinto: O SINDICATO dara ampla divulgacao aos EMPREGADOS das contribui¢cdes
que serao langadas em folha de pagamento e do periodo de oposigdao ao desconto.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — APOSENTAVEIS

Aos empregados que estiverem comprovadamente a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisicdao da aposentadoria, em seus prazos minimos, de acordo com a legislagao vigente,
e contem com no minimo 10 (dez) anos de trabalho continuo na COMGAS, fica assegurado o
emprego ou a indenizagdo do periodo que se darda com o pagamento do saldrio
correspondente, acrescida de vantagem pessoal, adicional de periculosidade ou
insalubridade, respectivos reflexos legais, bem como o direito a manuten¢ao do Plano de
Saude, vale alimentagao e vale refeigao por igual periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo
de servigo ou de contribuigcdao da forma acima ajustada, ele tera 30 (trinta) dias Uteis de prazo
para protocolar solicitagdo aos 6rgaos publicos pertinentes sobre a contagem de tempo de
contribuicdo, sendo que tal prazo ird iniciar a partir da entrega do comunicado de dispensa
dado pela COMGAS.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo entre as partes, sendo que para as duas Ultimas hipoteses é
necessaria a assisténcia do SINDICATO.

Paragrafo Terceiro: Caso a comprovacdo nao seja feita, conforme descrito anteriormente, a
demissdo podera ser processada e mesmo que o empregado venha, no futuro, comprovar que
na data do desligamento atendia os requisitos que garantia o seu emprego até a
aposentadoria, ndo terd o empregado direito aos beneficios previstos nesta cldusula, ndo se
obrigando a COMGAS a adotar qualquer medida de cancelamento da demissdo ou de
reintegracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A COMGAS concorda em apresentar o Plano de Cargos e Saldrios para conhecimento do
SINDICATO e analisar as sugestdes que forem encaminhadas para aperfeicoamento do Plano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- DIREITO DE RECUSA/RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condigdes comprovadas de risco grave ou iminente no local de trabalho, em razao do
descumprimento das normas internas de Seguranga do Trabalho, sera licito ao empregado
interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo de quaisquer direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CONVENIO COM O INSS

A COMGAS manterd o convénio firmado com o INSS para atendimento dos seus empregados,
enquanto houver previsao legal e concordancia do INSS.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- MULTAS E ACIDENTES DE TRANSITO

A COMGAS concorda em apresentar ao SINDICATO suas politicas de Uso de Veiculos da Frota
e Acidentes Envolvendo Veiculos da COMGAS (ambas na PLT-055), bem como analisar
sugestdes de melhorias nas mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANO DE APOSENTADORIA DA COMGAS

Sem prejuizo das disposi¢des do artigo 68 da LC 109/2001, bem como, do Regulamento
Interno do Plano, a COMGAS concorda em fazer, juntamente com o SINDICATO, o
acompanhamento do plano de previdéncia complementar, comunicando e esclarecendo, com
antecedéncia de 30 dias eventuais alteragGes dos regulamentos e/ou politicas de forma com
que a entidade possa prestar assisténcia aos empregados na hipotese de questionamentos.
Também serd realizada, anualmente ou semestralmente, conforme solicitacdo do Sindicato,
apresentacdo para demonstrar a rentabilidade e performance do fundo no modelo existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA— EMPRESTIMO INSS

A COMGAS concedera um empréstimo automatico das primeiras 90 didrias aos empregados
que se afastarem do trabalho por Auxilio-Doenca Previdenciario e/ou Acidentario até que o
INSS inclua o Segurado em seu sistema de pagamentos.

Paragrafo Unico: As condi¢cGes de concessdo, pagamento ou do correspondente desconto
fardo parte de um contrato de empréstimo firmado entre a COMGAS e o respectivo
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ADICIONAL FERIADO

A COMGAS pagara horas-extras com adicional de 100% (cem por cento), exclusivamente, para
os empregados que trabalham em escala com turnos fixos desde que o dia de trabalho
coincida com feriado na localidade onde trabalha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CIPA

A COMGAS nomeard um representante da prépria empresa para responder pelas questdes
de seguranga nas unidades descentralizadas nas quais ndo ha obrigatoriedade legal de
constituigao de CIPA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REPRESENTATIVIDADE

A COMGAS se compromete a recomendar aos seus terceiros vinculados exclusivamente a
operacdo de rede em carga (conforme atividade vinculada junto a Receita Federal do Brasil —
CNAE) para que estes atentem, se aplicaveis, as disposi¢des previstas no ambito do SINERGIA
GASISTA e do Sindinstalagao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — REGISTRO E ARQUIVO

O presente acordo foi elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as partes
contratantes e registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo unico: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE
e o presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para
todos os fins, este ultimo.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo 2026/2028, o
qual substitui o Acordo Coletivo anterior, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, e o leva a
registro perante o Orgdo Competente, para que este Acordo produza seus juridicos e legais

efeitos.
S3do Paulo, 08 de setembro de 2026.
Assinado por: Assinado por:
Fipe Figuindo Glson Concalwes Ar Souma
Felipe Ferreira Guimaraes Figueiredo Gilson Goncalves de Souza

CPF: 057.635.066-42 CPF:038.055.928-50

Presidente do SINERGIA GASISTA
11 de setembro de 2026 | 04:17:29 PDT

Diretor Presidente da Companhia de Gas de
S3o Paulo — COMGAS
02 de outubro de 2026 | 18:43:21 BRT

Assinado por: Assinado por:
Movalisa Pedresa Treumuim Sibua al, Messias Ao A
onalisa f o fafoel, M Magpll
Monalisa Pedrosa Trouquim Silva CPF: Rafael Messias de Magalhdes

078.544.527-76 CPF: 347.260.168-06

Secretario Geral do SINERGIA
GASISTA
09 de setembro de 2026 | 05:45:41 PDT

Diretora de Pessoas, Cultura e
Sustentabilidade da Companhia de Gas de Sao
Paulo - COMGAS
30 de setembro de 2026 | 14:28:55 PDT

Assinado por:

fwnaue Sil Mafsus

0147F22DA3B646A. ..

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2

NOME: HENRIQUE SIH MATSUO NOME:
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CPF:326.221.888-03 CPF:

Pdgina de assinatura referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2028 celebrado entre
COMGAS e SINERGIA GASISTA em 14/08/2026.
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