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SINDICATO VENCE PROCESSO CONTRA 
COMGÁS POR PRÁTICA ANTISSINDICAL

SINERGIA GASISTA PROMOVE REUNIÃO VIRTUAL 
PARA DISCUTIR APOSENTADORIA ESPECIAL

TODOS NA PAULISTA CONTRA A JORNADA 6 X 1

O Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) da 2ª Região acatou 
o pedido do sindicato e puniu a 
Comgás por conta de uma adver-
tência a um dirigente que divul-
gou nosso boletim no workplace.

O diretor de Políticas Sindicais 
do Sinergia Gasista, Fernando 
Garcia, compartilhou a nossa pu-
blicação, que trata das principais 
lutas dos e das gasistas. Por conta 
disso, ele recebeu uma advertência 
e a suspensão do acesso ao ambien-
te digital por 15 dias. 

Diante disso, o sindicato ime-
diatamente acionou o departa-

mento jurídico e ingressou com 
uma ação por prática antissin-
dical. A reclamação foi acolhida 
e a sentença divulgada em 4 de 
agosto determinou a anulação da 
penalidade e uma indenização ao 
dirigente por danos morais. 

Ainda cabe recurso à decisão, 
mas esse é um exemplo de como a 
luta do Sinergia Gasista em defesa 
da categoria pode fazer a diferen-
ça contra o abuso das empresas e 
uma postura truculenta e antide-
mocrática.

Para auxiliar quem busca mais 
informações sobre aposentadoria 
especial, nesta sexta-feira, dia 28, 
às 15 horas, o Sinergia Gasista 
promoverá uma reunião virtual 
com um escritório de advocacia 
parceiro.

Durante a atividade, que aconte-
cerá pelo aplicativo Teams, serão 
apresentadas informações a quem 
deseja ingressar com processos e 
reivindicar essa conquista.

Para ter acesso à reunião, visite 
nosso site.

Neste domingo, dia 30, a Avenida 
Paulista será palco de mais um ca-
pítulo da luta pelo fim da escala 6x1 
e em defesa da redução da jornada 
de trabalho sem redução salarial. 
A partir das 10h, diante do Masp, o 
ato convocado pela CUT e demais 
centrais sindicais irá cobrar que a 
Proposta de Emenda à Constituição 
(PEC) seja votada no Senado já na 
semana que vem. 

A medida estabelece uma jorna-
da máxima de 40 horas semanais, 

com dois dias de repouso remune-
rado e sem redução salarial.

A mudança que será feita em 
etapas, com diminuição, primei-
ro, para 42 horas e após um ano, 
para 40 horas, já foi aprovada na 
Câmara e é essencial para garantir 
um descanso digno. A expectativa 
é que beneficie cerca de 40 milhões 
de trabalhadores e trabalhadoras 
com carteira assinada. 

Por isso, todos e todas à Paulista 
no próximo domingo. 



SINERGIA GASISTA FECHA
ACORDOS DO 1º SEMESTRE
O sindicato concluiu na primeira quinzena de 

agosto as negociações da campanha salarial da Com-
gás e com isso finalizou quase todas as discussões 
para a construção novo Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT). 

Além da companhia, também a Cri Geo e a Raízen 
possuem data-base nesse período. 

Na Comgás, os e as gasistas da empresa aprovaram 
durante assembleias realizadas entre os dias 10 e 13 
de agosto, a proposta final da empresa com avanços 
nos salários e benefícios. 

Para quem receber até R$ 12.713,32 ou menos, o 
reajuste será de 4,72%. Já quem ganha mais do que 
isso, terá fixo o reajuste de R$ 600,06. Os benefícios 
e demais cláusulas de índice econômico previstas no 
ACT, com exceção do vale-alimentação, também te-
rão reajuste de 4,72%.  

Para o vale alimentação, o aumento será de 6,72% 
e houve alteração no Vale Transporte, para que pos-
sa ser pago em dinheiro no caso de gasistas que atu-
am em unidades onde não exista as linhas regulares 
de transporte público compatíveis com os horários 
da jornada.

Cri Geo – Na Cri Geo, a assembleia final ocorreu 
em 13 de julho, com muita resistência da empresa 
em garantir a segurança do emprego. 

Porém, a luta do sindicato resultou em reajuste 
salarial de 4,39%, retroativo a 1º de maio, referente 
à data-base. Índice também aplicado às demais cláu-
sulas de caráter econômico. 

Assim como ocorreu na Comgás, também aqui 
houve a disponibilidade de substituição de vale-
-transporte pelo pagamento de um auxílio mensal 
de R$ 320 onde há dificuldade de acesso ao transpor-
te público regular. 

Segundo semestre

Em relação ao segundo semestre, o sindicato já 
aprovou junto às bases as pautas da campanha sala-
rial da Naturgy, Terminal de Regaseificação de GNL 
de São Paulo (TRSP), One Bio e Necta Gás. 

Um ponto essencial foi a aprovação em todas as 
empresas, com exceção da One Bio, da contribuição 
negocial. O reconhecimento da luta do sindicato é 
essencial para sustentar quem briga pelos trabalha-
dores e trabalhadoras e financiar uma estrutura que 
inclui a assessoria de técnicos responsáveis por con-
tribuir com estratégias e análises a serem aplicadas 
na campanha salarial. 


