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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO GERAL que entre si celebram, de um lado, CRI GEO BIOGAS S.A.,
inscrito junto ao CNPJ n° 38.615.333/0001-06, estabelecido na Rodovia do Agticar SP 308 KM 117, Bairro
Funil, Elias Fausto/SP, CEP 13.350-000, doravante simplesmente denominadas EMPRESA, neste ato
representadas pelo Sr. Marcelo Pavan, inscrito no CPF n° 227.307.978-47 e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PRODUCAO, TRANSPORTE, INSTALACAO,
DISTRIBUICAO, ARMAZENAMENTO, COMERCIALIZACAO, CONSTRUCAO DE REDE DO GAS
NATURAL CANALIZADO, COMPRIMIDO (GNC) E DO BIOGAS DO ESTADO DE SAO PAULO —
SINDGASISTA, estabelecido a Rua Maria Domitila, n°® 254, Bairro Bras, Sdo Paulo/SP, CEP 03003-010,
inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n° 62.803.960/0001-47, neste ato representado por seu presidente, o Sr. Gilson
Gongalves de Souza, inscrito no CPF n° 038.055.928-50, doravante simplesmente denominado SINDICATO e,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS
— SINERGIA CAMPINAS, inscrito junto ao CNPJ n° 046.085.528/0001-01, estabelecido a Rua Dr. Quirino,
1509, Centro, Campinas/SP, CEP 13015-082, inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n° 46.085.528/0001-01, neste
ato representado por seu presidente, o Sr. Claudinei Donizete Ceccato, inscrito no CPF n° (078.802.148-60,
doravante simplesmente denominado SINDICATO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
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CLAUSULA 12-VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Geral tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 1° de maio de 2026
até 30 de abril de 2028.

CLAUSULA 22 - DATA BASE

A data-base da categoria fica estabelecida no dia 1° de maio.

Paragrafo inico: Quando da revisdo das clausulas de natureza econdmica, em 31 de maio de 2027, havendo
interesse mutuo das partes, as demais clausulas do presente acordo poderdo ser novamente negociadas.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL MINIMO

A partir de 01/05/2025 o valor do piso salarial da categoria sera de R$ 2.133,59 (dois mil cento e trinta e trés
reais, e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A partir da data-base de 1° de maio de 2026 a EMPRESA concedera o reajuste salarial de 4,39% (quatro inteiros
e trinta e nove centésimos por cento), incidente sobre o salario-base vigente em 30/04/2026, para os empregados
ativos admitidos até 30/04/2026.

Paragrafo primeiro: O valor sera reajustado com efeito retroativo a 01/05/2026.

Paragrafo segundo: Para as demais clausulas de carater econdmico previsto no presente acordo sera aplicado
o reajuste pelo IPCA de 4,39% (quatro inteiros e trinta e nove centésimos por cento).

Paragrafo Terceiro: Para a clausula 14%, paragrafo primeiro, de carater econdmico previsto no presente acordo
sera aplicado o reajuste de 7,40% (sete inteiros e quarenta centésimos por cento).

CLAUSULA 52— CONDICOES PREEXISTENTES

Todo e qualquer beneficio oferecidos aos trabalhadores diretamente pela empresa, anteriores a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho deverfo ser integrados ao presente naquilo que for compativel com a legislagéo e
com os principios constitucionais do trabalho, ndo caracterizando o presente meio de rentincia sob 6tica da
vedagdo ao retrocesso social.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa efetuara o pagamento salarial até o 5° dia atil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao empregado, em papel contendo a identificagdio da empresa, comprovante de pagamento
de salario com discriminagdo das parcelas componentes da remuneragéo e dos descontos efetuados, inclusive
os decorrentes de vales ou adiantamentos.

CLAUSULA 82— JORNADA DE TRABALHO
A EMPRESA adotara as seguintes jornadas de trabalho:

A — JORNADA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADE E TURNO
ADMINISTRATIVO

O horario de trabalho, em compensagéo ao sabado ndo trabalhado sera de segunda a sexta-feira, das 07:30 as
12:00 — 13:00 as 17:18, com intervalo de 01h0Omin para repouso e alimentag8o, intervalo este que sera pré-
assinalado no cartdo de ponto conforme art. 74, §2° da CLT.
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A jornada de trabalho ¢ de 44h semanais e o divisor mensal é de 220 horas.

B - JORNADA DE TRABALHO DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADE E TURNO
OPERACIONAL

O horario de trabalho dos empregados em atividade e turno operacional, em compensagéo, sera de doze horas de
trabalho seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, com intervalo de 01h0Omin para repouso e
alimentagdo, intervalo este que sera pré-assinalado no cartdo de ponto conforme art. 74, §2° da CLT, com
autorizacfo para a Empresa acordante funcionar em domingos e feriados e desenvolver a jornada mesmo em
eventual atividade insalubre, nos termos dos artigos 59-A e seu Paragrafo Unico e 611-A, XIII da CLT.

A jornada de trabalho ¢ de 44h semanais e o divisor mensal é de 220 horas.

CLAUSULA 92 - DESVIO DE FUNCAO

Toda atividade exercida habitualmente pelo trabalhador, diferente da prevista no escopo da fungéo formalmente
atribuida e registrada em contrato de trabalho, ou termo aditivo valido, entre ele e as empresas ligadas a CRI
GEO BIOGAS S.A, sem haver alteragdo no Contrato ou na remuneragdo, serdo denominadas e consideradas
como “desvio de fun¢do”.

Paragrafo primeiro: A exercicio do “desvio de fungdo™ acarretara o acréscimo de 20% (vinte por cento) da
remuneracdo (natureza remuneratoria) do trabalhador composta de salario, horas extras, adicional de
periculosidade e sobreaviso.

Paragrafo segundo: N3o sera caracterizado como desvio de fungfo o exercicio eventual de atividades distintas
daquelas previstas no contrato de trabalho, quando vinculadas a participagdo do trabalhador em cursos,
treinamentos ou processos de capacitacdo interna com vistas a possivel promogdo funcional, desde que essa
situagdo tenha duracdo maxima de 30 (trinta) dias corridos consecutivos e esteja formalmente comprovada
mediante documentacgéo emitida pela empresa, contendo o programa, o objetivo do treinamento e a indicagio
expressa da fungdo-alvo.

Paragrafo Terceiro: Considera-se igualmente caracterizado o desvio de fun¢do quando houver, entre outras
hipoteses:

a) exercicio habitual ou reiterado de atribui¢des inerentes a outro cargo ou fungéo;
b) assunc¢@o de responsabilidades superiores as inerentes ao cargo contratado;

¢) substituicdo de trabalhador ocupante de cargo diverso por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
sem a correspondente formalizagdo e ajuste salarial;

d) acimulo de fungSes néo previstas contratualmente;
e) auséncia de registro formal das atividades efetivamente exercidas pelo trabalhador.

Paragrafo Quarto — Vedacio e Multa: Fica vedado ao empregador exigir ou permitir o desempenho
involuntario ou reiterado, de atividades alheias ao cargo sem a devida reclassificagdo e correspondente ajuste
salarial, sendo que o descumprimento comprovado, acarretara multa no importe de 5% (cinco por cento)
(natureza punitiva) do valor do piso salarial, que sera revertida a favor do trabalhador prejudicado.

Paragrafo Quinto: Caracterizado o desvio de fung@o, o pagamento do adicional previsto no Paragrafo Primeiro
ndo afasta o direito do trabalhador a regulariza¢éo funcional, ao reenquadramento no cargo efetivamente
exercido e as demais diferencas salariais eventualmente apuradas.

Paragrafo Sexto: Em caso de reincidéncia da irregularidade em relagéo ao mesmo trabalhador ou setor, a multa
prevista no paragrafo anterior sera aplicada em dobro.
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CLAUSULA 102 - COMPENSAGCAO DE FERIADOS E DIAS PONTE

As partes, conforme o disposto nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ajustam
e fica autorizada a compensagao dos feriados e dias pontes dos anos de 2025/2026.

Paragrafo primeiro: A compensacio de feriados e dias ponte aplicam-se a todos os trabalhadores da empresa,
inclusive trabalhadores em periodo de experiéncia, contratos em regime de trabalho temporario e admitidos por
contrato especial de trabalho por prazo determinado, pertencentes a categoria profissional representada pelo
Sindicato, com excecéo dos trabalhadores que exercem a funcdo externa, os que exercem cargos de confianga,
conforme artigo 62, incisos I, Il e Il da CLT.

Paragrafo segundo: Todos os trabalhadores que forem admitidos para prestar servigos a empresa, a partir da
vigéncia deste acordo, terdo adesdo automatica a este e a compensacdo de feriados e dias ponte.

Paragrafo terceiro: Serdo os feriados nacionais, estaduais e municipais nos anos de 2026/2027 objeto deste

acordo:
Datas Oficias Troca de Feriado Nomes dos Feriados Tipo do Feriado
ouszsere | | DedTwen | Moo
04/06/2026 (5° Feira) Para 05/06/2026 (6° Feira) Corpus Christi Facultativo
09/07/2026 (5° Feira)  Para 10/07/2026 (6° Feira) Con';t‘;‘t’:é‘i‘ff:"sta Estadual
07/09/2026 (2° Feira) Independéncia do Brasil Nacional
12/10/2026 (2° Feira) Nossa Senhora Aparecida Nacional
02/11/2026 (2° Feira) Dia de Finados Nacional
15/11/2026 (Domingo) Proclamacéo da Republica Nacional
20/11/2026 (6° Feira) Consciéncia Negra Nacional
30/11/2026 (2° Feira) Aniversario da Cidade Municipal
25/12/2026 (6° Feira) Natal Nacional
01/01/2027 (6° Feira) Ano Novo Nacional
09/02/2027 (3° Feira) Carnaval Facultativo
19/03/2027 (6° Feira) Dia de Sao José Municipal
26/03/2027 (6° Feira) Sexta-Feira Santa Nacional
21/04/2027 (4° Feira) Dia de Tiradentes Nacional
01/05/2027 (sabado) Dia do Trabalho Nacional
27/05/2027 (52 feira) Corpus Christi Facultativo
09/07/2027 (6° feira) Coniﬁz’fc'fo‘?f;ista Estadual

a) Os trabalhadores seguirdo o calendario acima para efetuarem a compensagdo em 2026/2027.

b) Trabalham nos dias 04/06/2026 e 09/07/2026 € em compensacdo folgam nos respectivos dias 05/06/2026 e
10/07/2026.
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C) O calendario sera atualizado anualmente pela EMPRESA, juntamente com o SINDICATO, com a inclusio
de novos feriados e dias de pontes, conforme o periodo subsequente de 2026/2027.

d) Para trabalhadores operacionais segue o paragrafo primeiro da clausula 12,

CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE TURNO

Sera pago o Adicional de Turno/Penosidade no percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario
nominal, para todos os empregados que trabalhem, em carater permanente, no regime de turno ininterrupto de
revezamento de 24 horas (Art. 7%, XIV da CF). O Adicional de Turno é devido apenas enquanto o empregado
permanecer nessa escala.

CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAS

Ocorrendo a prorrogacdo da jornada de trabalho, a empresa pagara as horas extraordinarias de efetivo trabalho
com o acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento). No caso de domingos e feriados para os trabalhadores
do turno administrativo, o adicional sera de 100% (cem inteiros por cento).

Paragrafo Primeiro: Para os(as) empregados(as) operacionais que, em razio da escala de trabalho, prestarem
servicos em dias de feriados previstos no calendario operacional estabelecido na Clausula 10* e suas
atualizacdes, as horas efetivamente trabalhadas nesses dias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento), sem prejuizo das demais parcelas legais e convencionais eventualmente devidas.

CLAUSULA 132 - AUXILIO REFEICAO E ALIMENTACAO

A empresa fornecera a seus empregados em suas dependéncias, com local apropriado, a refeigdo para seus
trabalhadores, mais um cartdo alimentagdo no valor de o sera de R$ 301,56 (trezentos e um reais e cinquenta e
seis centavos) por més trabalhado.

CLAUSULA 142 - VALE-TRANSPORTE E AUXILIO TRANSPORTE

A empresa fornecera aos seus empregados o vale-transporte ou o equivalente em dinheiro, a titulo de auxilio
transporte, beneficio instituido pelas Leis n° 7.418/85 e n® 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87,
sendo a parcela custeada pelo empregado equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario base, conforme
condig¢des previstas no art. 10 do referido Decreto.

Paragrafo primeiro: — Considerando a inexisténcia, impossibilidade ou a dificuldade, de acesso ao transporte
publico regular na localidade onde se encontra a unidade da empresa, e visando garantir o deslocamento dos
empregados até o local de trabalho, a empresa concedera, em carater de substituigdo ao vale-transporte, um
auxilio transporte mensal no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

Paragrafo segundo: — O valor previsto no paragrafo anterior sera reajustado nas proximas negociagdes
coletivas.

Paragrafo terceiro: — Fica preservada a clausula relativa ao vale-transporte, que podera ser aplicada de forma
integral ou combinada com o auxilio transporte, caso venha a ser implantado sistema de transporte publico
regular na regido.

Paragrafo quarto: — A presente clausula podera ser revista a qualquer tempo, sempre que houver alteragéo nas
condi¢des de acesso ao local de trabalho, implantagdo de transporte publico na regido, mudangas legais ou
regulamentares, ou ainda por interesse das partes, mediante negociag@o coletiva.

CLAUSULA 152 - CIPA

A EMPRESA encaminhara ao SINDICATO a relagdo dos eleitos representantes dos empregados na CIPA e
designados pela empresa, quando solicitado.
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CLAUSULA 162 — UNIFORMES

A empresa fornecera aos seus empregados, gratuitamente, até 03 (trés) conjuntos de uniformes de trabalho por
ano, quando seu uso for exigido e com as especificagdes de acordo com as atividades laborais exercidas,
principalmente dos eletricistas em questdes de condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.
Tornando-se necessario o fornecimento de uniformes em niimero superior ao estabelecido nessa clausula, os
excedentes serdo custeados pelo proprio empregado, a preco de custo, a ndo ser que o desgaste seja causado
pela atividade exercida na empresa.

Paragrafo unico: O empregado estd obrigado a devolver seu uniforme de trabalho, no ato de rescisdo ou
extin¢do do contrato de trabalho, ou ainda na eventual substitui¢do do uniforme, sob pena de se proceder aos
descontos necessarios nos termos da lei.

CLAUSULA 172 - FERRAMENTAS

A empresa fornecera, sem quaisquer Onus, as ferramentas, equipamentos e instrumentos necessarios para a
realizac@o dos servigos designados aos empregados, em seus locais de trabalho. O empregado se obriga a usa-
los devidamente, manté-los e limpa-los adequadamente. O empregado se obriga ainda a indenizar a empresa
pelo extravio ou dano causado pelo uso indevido das ferramentas, equipamentos e instrumentos citados,
podendo tal indenizagdo de valores ser compensada pelo desconto de quaisquer créditos, inclusive salarios,
exceto se comprovado tal extravio por decorréncia de roubo ou furto.

Paragrafo tunico: Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, equipamentos e instrumentos, 0s
empregados deverdo devolver aqueles que forem substituidos. Também na rescisfo ou extingdo do contrato de
trabalho, as ferramentas, equipamentos e instrumentos, utilizados pelo empregado, deverio ser devolvidos, visto
que tais itens sdo de propriedade da empresa.

CLAUSULA 18° - 130 SALARIO

A EMPRESA pagara a 1 (primeira) parcela do 130 salario, a todos os empregados entre 1° de fevereiro e 30 de
novembro, sendo que a 2% (segunda) parcela sera para até 20 de dezembro, conforme preconiza a lei.

CLAUSULA 192 - ATESTADO MEDICO

Em caso de auséncia do trabalho por motivo de doenga, o empregado devera apresentar o atestado médico em
até 72 (setenta e duas) horas do seu retorno, sob pena de ndo serem abonados os dias de falta.

Paragrafo Primeiro: Sera admitido o envio imediato por meios eletronicos, tais como e-mail ou aplicativos de
mensagem.

Paragrafo Segundo: A empresa podera solicitar a apresentagdo do documento original quando necessario.

CLAUSULA 20° - AVISO PREVIO E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O aviso prévio e o pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciso ou recibo de quitagdo deverdo
ser efetuados conforme legislagio vigente.

CLAUSULA 212-PIS

Para fins de recebimento do PIS, o empregado tera direito de se ausentar do servigo por duas horas, no horario
do expediente do 6rgéo pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o horario de atendimento pelo
orgdo pagador.



CLAUSULA 222 - LICENCA MATERNIDADE / LICENCA PATERNIDADE

A Empresa concedera as mées empregadas o direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, conforme
disposto na legislacdo vigente. Aos pais empregados, a Empresa concedera licenga-paternidade de 5 (cinco) dias
corridos, conforme estabelece a legislagdo atual.

Paragrafo unico: — Fica garantido as empregadas a licenca maternidade, inclusive a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adog@o de crianga ou adolescente, sem prejuizo do salario, em conformidade
com os art. 392 e 392-A da CLT.

CLAUSULA 232 - EXTENSAO DE BENEFICIOS AOS COMPANHEIROS(AS) POR UNIAO
ESTAVEL/HOMOAFETIVA

Os empregados, termo assim entendido tanto para profissional do sexo masculino ou feminino, que possuem
unido estavel, poderdo cadastra-las como dependentes para os beneficios da EMPRESA, mediante apresentagio
da Escritura Pablica de Unido Estavel ou certiddo desta, realizada em cartdrio, além de cépia de RG e CPF
correspondente.

CLAUSULA 242 - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera, em favor de todos os seus empregados, Seguro de Vida em Grupo, contratado junto a
institui¢do seguradora legalmente habilitada, garantindo cobertura correspondente a 40 (quarenta) vezes o
salario nominal do empregado, vigente na data do sinistro.

Paragrafo Primeiro — O capital segurado individual sera limitado ao valor maximo de R$ 1.000.000,00 (um
milhéo de reais), independentemente do resultado da multiplicagdo prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — O seguro devera contemplar, no minimo, cobertura para morte natural, morte acidental
e invalidez permanente total ou parcial por acidente, observadas as condi¢des e normas estabelecidas na apdlice
contratada.

Paragrafo Terceiro — A Empresa fornecera, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pelo empregado,
informacgdes sobre a seguradora contratada, bem como as coberturas e capitais segurados vigentes, ou alteragdes
na apolice.

Paragrafo Quarto — O custeio do seguro de vida previsto nesta clausula sera de responsabilidade da Empresa,
sem Onus para os empregados.

CLAUSULA 252 - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados afastados por doenga pelo Instituto Nacional do Seguro Social por periodo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias consecutivos, a EMPRESA garantira emprego ou salario por 30 (trinta) dias apds o
retorno ao trabalho.

CLAUSULA 262 - QUALIDADE DE VIDA

A EMPRESA devera incentivar seus trabalhadores a praticarem esportes e ou atividades de lazer, através de
apoio aos grémios, ou convenio com clubes de lazer proximos aos locais de trabalho.

Paragrafo inico: A EMPRESA devera desenvolvera treinamentos e/ou programas e/ou palestras sobre habitos
alimentares, combate ao sedentarismo, drogas, tabagismo e alcoolismo, visando melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores.

CLAUSULA 272 - EDUCACAO PROFISSIONAL

A EMPRESA, com base em levantamento de necessidades de treinamento, assegurara aos seus trabalhadores,
formagao e reciclagem profissional, visando pleno cumprimento de suas fungoes.
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Paragrafo unico: A Empresa promovera cursos e treinamentos para capacitacio profissional para trabalhadores
que atuam diretamente em area de risco, visando o aprimoramento de técnicas de seguranga no trabalho e de
sua capacitagdo para atuagdo em suas fungdes, e em intempéries que possam afetar a produgéo e distribui¢do do
biogas, assim como a producio e o fornecimento de energia elétrica.

CLAUSULA 282 - LICENCA PARA AS TRABALHADORAS QUE TENHA SOFRIDO
VIOLENCIA DOMESTICA

A EMPRESA conceder licenca remunerada de até 3 (trés) dias, com a apresentagdo do boletim de ocorréncia,
para trabalhadoras que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

CLAUSULA 292 - IMPEDIMENTO A DISCRIMINACAO

A EMPRESA cumprira integralmente a Convengdo n.° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
que versa sobre discriminagdo em matéria sobre emprego, profissdo e condi¢des de emprego.

CLAUSULA 302 - ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A EMPRESA, em respeito & dignidade humana do trabalhador, orientard os seus empregados, gerentes e
gestores, através de Instrugdes normativas, objetivando neutralizar praticas de assédio sexual, assédio moral ou
terror psicologico que ocasione dano psiquico aos empregados degradando o ambiente de trabalho.

CLAUSULA 312 - ISONOMIA REMUNERATORIOA DE GENERO

A empresa promovera avaliacdo salarial geral dos trabalhadores com objetivo de eliminar disparidades de
remuneracdo média entre géneros, sem prejuizo do direito a equiparacao salarial na forma do artigo 461 da CLT
¢ demais sangdes legais cabiveis.

Paragrafo primeiro: A avaliacdo promovida no caput contara com a participac@o obrigatoria de representantes
dos trabalhadores e divulgacgdo de conclusdes e resultados.

Paragrafo segundo: A empresa se compromete a dar publicidade do valor inicial do cargo oferecido a
candidatos a emprego de forma que todos tenha acesso concomitantemente, sendo vedada a distingdo entre
géneros.

Paragrafo terceiro: Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor correspondera igual salario, sem
distincao de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil, de acordo com a OIT 111.

CLAUSULA 322 - POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS E PORTADORES
DE DEFICIENCIA

Considerando a diversidade étnica e cultural da populagdo brasileira e, considerando o nimero ainda pequeno
de mulheres, negros e portadores de deficiéncia no quadro de funcionarios da EMPRESA e, inclusive, nos
cargos de chefia, as EMPRESAS promovera, de forma continua, uma politica de inclusdo de mulheres,
negros(as) e portadores deficiéncia.

Paragrafo tnico - A EMPRESA se compromete a cumprir a legislacdo no tocante ao percentual de
trabalhadores portadores de deficiéncia.

CLAUSULA 332 - CONTROLE DO HIV/AIDS (VIRUS DA IMUNO DEFICIENCIA
HUMANA/SINDROME DE IMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA)

Fica proibida qualquer exigéncia pela EMPRESA de atestados de comprovagao ou ndo da condig@o de portador
do virus HIV/AIDS, seja na admissao, na manutengdo ou na demissao do emprego. A EMPRESA realizara, em
parceria com o SINDICATO, campanhas educativas e de sensibilizagdo visando a prevencao do virus da AIDS.
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CLAUSULA 342 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Adicional de Periculosidade, quando devido, devera ser pago sobre a jornada integral, independentemente do
tempo de exposi¢do na area de risco e devera incidir sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, dentro
dos critérios definidos na Lei n.° 7.369/85, Decreto n.° 92.212/85 revogado pelo Decreto 93.412/86 e NR-10.

CLAUSULA 352 - SERVICOS EXTERNOS

Quando da necessidade para a realizagdo de servico fora da regido a qual o funcionario foi contratado, a
EMPRESA arcard com as despesas de hospedagem, alimentagdo e locomogao dos funcionarios que forem
selecionados para a execugdo dessas atividades.

CLAUSULA 362 — IMPLEMENTACAO DE TECNOLOGIAS LIMPAS

A Empresa se compromete a utilizar tecnologias limpas e verdes ¢ a incentivar a utilizacdo dessas tecnologias
pelos seus prestadores de servico e ainda, a implementar medidas para a transigdo para uma economia sem
carbono operacionalizando a mesma de forma justa e que garanta a prote¢do dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

CLAUSULA 372 — INSTRUMENTO COLETIVO GERAL E ACORDOS COLETIVOS
ESPECIFICOS

A Empresa compromete-se a discutir com a entidade Sindical a celebragdo de um Instrumento Coletivo Geral,
abrangendo entidades sindicais representativas dos trabalhadores e as Empresas do mesmo ramo econdmico,
com vistas a garantia de direitos gerais ¢ comuns a categoria gasista e eletricitario, mantendo-se clausulas
diferenciadas de garantias e diretos restrito aos trabalhadores da Empresa em um Acordo Coletivo Especifico
celebrado entra a Empresa e respectivas entidades sindicais , tendo como premissa a unifica¢do da data-base ¢
uniformizacdo de direitos comuns a categoria.

CLAUSULA 382 — MANUTENCAO/PRORROGAGCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO
ACORDO ANTERIOR

Além das reivindica¢des negociadas na Campanha Salarial 2025, todas as demais clausulas constantes nos
Acordos Coletivos e/ou Termos Aditivos anteriores serdo mantidas e prorrogadas com as devidas corregdes
pelos indices de reajustes acordados e atualizadas cronologicamente, de acordo com a necessidade de cada uma,
visando sempre a manutencdo dos direitos constantes das mesmas preservando-se as suas condigles até a
celebracdo de novo Acordo Coletivo.

CLAUSULA 392 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagdo de
dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela EMPRESA ao empregado por escrito contrarrecibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do

recebimento das verbas rescisorias.

b) O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo
0s motivos.

CLAUSULA 402 HOMOLOGACAO

Todas as rescisdes contratuais das trabalhadoras e trabalhadores associados ao Sindicato, independentemente
do tempo de servico na empresa, serdo homologadas pelo Sindicato, comprometendo-se a empresa a comunicar
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ao Sindicato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para agendamento e disponibilizacdo de preposto
responsavel para acompanhamento ¢ orientagdo do trabalhador.

Paragrafo unico: A homologagao podera ocorrer de forma presencial ou virtual.

CLAUSULA 412 - CARTA DE REFERENCIA

A EMPRESA fornecera, caso solicitado pelo empregado, no ato da rescisdo de contrato de trabalho, uma carta
de referéncia aos funcionarios que nao estiverem sendo demitidos por atos ofensivos, atos de improbidade e
faltas graves.

CLAUSULA 422 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender que a vida ou integridade fisica, sua e/ou de seus
colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas adequadas de protegao, no posto
de trabalho, podera suspender a realizacao da respectiva operacdo, comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierdrquico, e na auséncia deste ao Orgdo de Seguranca da EMPRESA, que ap6s investigar a situacio,
mantera ou ndo a suspensao da operacdo, até que venha ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo unico - A Cipa sera informada da ocorréncia e do resultado do processo de investigag@o.

CLAUSULA 432 - DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

A EMPRESA, tendo em vista a legitimidade do SINDICATO, reconhecendo o direito de organizacao sindical,
proporcionara condi¢des adequadas para o SINDICATO exercer a sua representagdo. O SINDICATO, por sua
vez, exercera o seu papel, observando, para tanto, as normas gerais da EMPRESA e a legislag¢ao vigente.

Paragrafo primeiro: A EMPRESA respeitara o engajamento sindical de seus funcionarios e assegurar-lhes-a,
uma protecao contra qualquer ato de discriminagdo com relagdo a seu emprego que atente a liberdade sindical.
Assim, serd dada atengdo ao acompanhamento da evolucdo profissional dos empregados que exercam
responsabilidades sindicais ou representagao pessoal.

Paragrafo segundo: A protecdo aplicar-se-a4 especialmente a atos que visem: sujeitar o emprego de um
trabalhador a condi¢ao de que ndo se filie ao SINDICATO ou deixe de ser membro do SINDICATO; causar a
demissdao de um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira por sua filiagdo ao SINDICATO ou por sua
participacdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o consentimento do empregador, durante
o horario de trabalho.

Paragrafo terceiro: A EMPRESA permitira em seus Quadro de Avisos e/ou em locais acessiveis aos
empregados, a fixacdo de matérias de interesse da categoria sendo vedada a divulgacdo de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 442 - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontara a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles autorizada
por escrito. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do SINDICATO todo dia
10 ou proximo dia util subsequente & competéncia do salario.

§ Unico - A EMPRESA enviara ao SINDICATO cépia dos associados com os valores individualizados do
desconto da mensalidade.
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CLAUSULA 452 - SISTEMA MEDIADOR/MTE

Apos assinatura do acordo, em cumprimento as normas do Ministério do Trabalho, o Sindicato realizard a
insercdo do instrumento coletivo de trabalho no SISTEMA MEDIADOR encaminhando o nimero da solicita¢do
correspondente (MR) a empresa.

Paragrafo primeiro: A empresa terd prazo de 5 (cinco) dias para manifestagdo para eventuais corregoes
desejadas, devendo fazé-la por e-mail ao Sindicato que, se procedente, providenciara a alteragdo no Sistema
Mediador.

Paragrafo segundo: Apos o prazo acima previsto, o Sindicato fara a transmissdo definitiva do instrumento
coletivo e encaminhara a empresa o protocolo de transmissdo para coleta de assinatura dos responsaveis que
devera ser devolvido ao Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: Recebido o documento acima com as assinaturas corretas, o Sindicato tera o prazo de 5
(cinco) dias para protocolo no Sistema Mediador, encaminhando copia para a empresa.

Paragrafo quarto: O processo de registro dos instrumentos coletivos devera ser priorizado pelas partes, que
deverao cumprir os prazos acordados e facilitar a0 maximo os meios de comunicagao entre os responsaveis para
tornar o processo célere e efetivo.

Paragrafo quinto: As partes concordam que o presente instrumento coletivo produz efeitos desde o inicio de
sua vigéncia, independentemente de seu registro no sistema Mediador.

CLAUSULA 462 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto, em folha de pagamento, das Contribui¢des Assistenciais e/ou
Confederativas (art. 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal), mediante as seguintes condi¢des:

a) Realizac@o da assembleia que aprove o desconto com o edital de convocacéo onde conste especificamente a
discussédo dos itens Contribui¢do Assistencial e/ou Confederativa;

b) O SINDICATO garantira a ampla veiculagdo da convocagdo, utilizando-se dos meios usuais de comunicagio
(panfletos, jornal sindical e outros);

¢) O SINDICATO, apds a realizagdo da assembleia, remetera 8 EMPRESA a ata da respectiva assembleia em
que conste a importancia a ser descontada de cada empregado.

d) Direito de Oposicio: Fica assegurado a todos os EMPREGADOS abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho o direito de oposi¢io ao desconto da contribuigéo fixada nesta clausula. O referido direito devera ser
exercido no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da efetiva publicidade da decisio proferida em Assembleia,
mediante manifestag@o nos termos da lei e da jurisprudéncia vigente.

Paragrafo primeiro: O SINDICATO assume integralmente a responsabilidade pelas informacdes fornecidas
nos termos acima, bem como por qualquer pendéncia judicial ou extrajudicial, suscitadas por empregado,
orgaos, instituicdes ou entes governamentais decorrentes do cumprimento desta clausula e, terd prazo de
60(sessenta) dias apos o conhecimento da possivel cobranca para analisar € providenciar eventual devolugdo,
caso esta seja demandada quanto ao desconto;

Paragrafo segundo: - Cumprido o prazo acima deverd reembolsa-la da respectiva quantia ou promover a
compensac¢do com outros valores que venham a ser repassados ao SINDICATO, mediante comprovagao.

CLAUSULA 472 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A EMPRESA se compromete a realizar reunides em calendario a ser acordado com o SINDICATO para o
acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho Geral, bem como para discussdo e
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implemento de outras reivindicagdes relacionadas no pardgrafo tinico abaixo, instaurando um sistema de
negociacao permanente, sempre que houver necessidade.

Paragrafo uinico — Assuntos que as partes se comprometem a negociar: Implantagcdo de Assisténcia Médica,
Hospitalar e Odontoldgica; Participagdo nos Lucros e Resultados; Acesso do Sindicato as dependéncias da
Empresa para agfo sindical; Adeséo e eleicdo a Dirigentes Sindicais de Base; Adesdo ao Programa Empresa
Cidada. Concessdo de abono de faltas de estudante; Complementacdo auxilio-doenca e acidente; Auxilio ou
reembolso despesas com creche; Refei¢do em situagdes de hora-extra; Compensagdo dos dias uteis que
antecedem a feriados; Participacdo dos trabalhadores em cursos e/ou encontros do sindicato; Estabilidade para
portadores de HIV e/ou Cancer; Estabilidade pré-aposentadoria.

CLAUSULA 482 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho Geral, aplicavel no ambito da EMPRESA acordante.

Paragrafo unico: A representacdo sindical dos empregados se dara de acordo com o desempenho das
atividades, ou seja, quando de produciio de biogas sera pelo SINERGIA GASISTA e, quando na geragio de
energia elétrica pelo SINERGIA CAMPINAS.

CLAUSULA 492 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Nos moldes da Sumula 384 do E. Tribunal Superior do Trabalho, o descumprimento de qualquer clausula
constante no presente Acordo, garante o pagamento da multa referente ao descumprimento de obrigagdes no
importe equivalente a 3% da remuneragdo mensal do empregado prejudicado, por clausula descumprida, sem
prejuizo da percepgdo dos créditos advindos do direito violado.

CLAUSULA 502 - PLANO DE CARREIRA

A empresa se compromete a incentivar capacitacdo profissional e apresentar plano de cargos e salarios e
atualizagGes sobre o tema com o Sindicato.

CLAUSULA 512 - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho Geral, em todos
os seus termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia.

Data
Elias Fausto/SP, 13 de julho de 2026.

Assinaturas

CRI GEO BIOGAS S.A.

CNPJ n° 38.615.333/0001-06

Marcelo Pavan — CPF 227.307.978-79
Assinatura;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PRODUCAO, TRANSPORTE,
INSTALACAO, DISTRIBUICAO, ARMAZENAMENTO, COMERCIALIZACAO, CONSTRUCAO DE
REDE DO GAS NATURAL CANALIZADO, COMPRIMIDO (GNC) E DO BIOGAS DO ESTADO DE SAO
PAULO — SINERGIA GASISTA

CNPJ n° 62.803.960/0001-47

Gilson Gongalves de Souza — CPF 038.055.928-50

Assinatura: o
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