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SUCESSAD DE LUCROS BILIONARIOS, COMGAS
NRO RECONHECE TRABALHO DE GASISTAS

Entra ano e sai ano e a direcao da Comgas segue
a desvalorizar quem coloca dinheiro no bolso dos
acionistas e da direcao da empresa. Em reuniao
da campanha salarial na tltima terca-feira (7) a
companhia recusou avangos importantes da
pauta de reivindicacdes com 17 itens entregue pelo
Sinergia Gasista.

A comecar pelo reajuste no salario e beneficios.
O sindicato cobrou a cobertura da inflagdao pelo
maior indice do periodo e mais 2,5% de aumento
real. Algo mais do que justo e honesto com quem
efetivamente faz o trabalho que a empresa vende
aos clientes.

A resposta da Comgas, porém, foi de trocar a
referéncia para medir a inflagdo do periodo, e
substituir o Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor (INPC), em 4,42%, trazido na reuniao ante-
rior, para o Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor Amplo (IPCA), que ficou em 4,72%.

Outro ponto descartado foi ampliar o paga-
mento para um teto e meio, conforme a empresa
ja oferece aos engenheiros. Na pratica, uma de-
monstracao de quem a companhia enxerga como
de primeira e segunda linha entre seus emprega-
dos e empregadas.

Outro ponto em discussao é a correcao da sub-
vencao da clausula que trata do auxilio funeral,
mais uma reivindicacdao que encontrou resistén-
cia da Comgas por muitos anos.

Em meio a tanta dificuldade para valorizar seus
quadros, a0 menos a companhia aceitou um Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) valido pordois
anos, situaciao que oferece maior estabilidade na
negociagao.

Outra conquista foi a troca do vale transporte
para quem trabalha na regidao de Campinas e en-
frenta dificuldades de deslocamento por conta do
dificil acesso a regiao onde esta a unidade. Porém,
a empresa recusou a cldusula de auxilio quilome-
tragem para gasistas.

O Sinergia Gasista seguira na mesa de negocia-
cao em defesa do aumento real e de outras clausu-
lasimportantes para a categoria. Porque dinheiro
nao falta.

Parabéns aos gasistas — Enquanto fecha as
portas para quem coloca a mao na massa, vale
lembrar que o lucro liquido da Comgas ao final
de 2025 foi de R$1,5 bilhao, mérito da qualificacao
do quadro de trabalhadores e trabalhadoras que a
empresa tem se negado a reconhecer.

Um estudo divulgado pelo Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) no dia 2 de junho aponta ainda que o es-
forco da categoria fez com que, juntas, Comgas,
Necta e Naturgy lucrassem R$ 2,5 bilhoes em 2025.

Porém, s6 15% deste valor foi investido nos tra-
balhadores e trabalhadoras. Agora é hora de divi-
dir esse bolo direito.
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RAIZEN CAMINHA PARA CONCLUIR
NEGOCIAGAO E CRI GEO TERA ASSEMBLEIA
PARA DELIBERAR SOBRE PROPOSTA

O Sinergia Gasista resolveu
algumas pendéncias burocra-
ticaseanegociacaodacampa-
nha salarial caminha para o
encerramento na Raizen. Até
entdo, acompanhia se negava
a aceitar a referendar a ata da
reuniao, com as intervencoes
dos dirigentes sindicais, do-
cumento fundamental para
formalizar a negociacao.

A situacao foi revertida na
ultima quarta-feira (8) e ago-
ra o sindicato promovera as-
sembleias para explicar a ca-
tegoria como foi a negociacao
e quais pontos avang¢aram ou
regrediram.

Um dos aspectos que gerou
mais discussoes foi a resis-
téncia da empresa em aceitar
clausulas que tratavam da
seguranca dos e das gasistas,
caso a empresa seja vendida
ou assumido por outro admi-
nistrador em um processo de
recuperacao judicial.

O sindicato entende que
tanto a Biogas quanto a co-
mercializadora deveriam ga-
rantir a seguranca de quem
sustenta a empresa, mas nao
houve avancos nesse sentido.

Negociacdao final na Cri
Geo - Ja na Cri Geo, a em-

presa chegou a proposta final
apos as negociacoes e na pro-
xima segunda-feira (13), as
10h, havera assembleia para
deliberar sobre os rumos da
campanha salarial.

SEGUE A LUTA PELO FIM DA ESCALA
6 X1E VOCE PODE AJUDAR

Trabalhadores e trabalha-
doras de todo o Brasil aguar-
dam a votacao no Senado da
Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 221/2019, que
reduz a jornada de trabalho
para 40 horas semanais e ex-
tingue a chamada escala 6xl1,
sem reducao de salarios.

O texto segue na Casa, mas
até agora, nada de os parla-

mentares apreciarem a ma-
téria. Cobrar em quem vocé
votou é fundamental em ano
eleitoral e além de participar
de atos de ruas e mobiliza¢oes
convocadas pelos movimen-
tos sindical e sociais, também
é possivel acessar o site Na
Pressao.

Na pagina é possivel enviar
mensagem aos senadores e

senadoras para cobrar que
votem a favor da proposta e
cumpram o papel de valori-
zar quem sustenta o pais.

Aponte seu celular para o
QR Code aolado e acesse a pa-
gina. Faca sua parte para uma
pais mais justo e que valorize
trabalhadores, trabalhadoras
e o trabalho
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