ACORDO PARA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DO ANO BASE 2026
DA CIA DE GAS NATURAL SAO PAULO SUL - GNSPS

1- OBJETIVO

Estabelece a participagdo nos resultados para os empregados da empresa cobertos pelo Acordo Coletivo de Trabalho, para
o exercicio base de 2026, nos termos das clausulas seguintes.

2 - EMPREGADOS ELEGIVEIS PARA A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

2.1 — Serdo elegiveis para o programa de participac@o nos resultados para o exercicio base de 2026, todos os empregados efetivos que
atendam as seguintes condigdes:

(a) Tenham contrato de trabalho por prazo indeterminado firmado com a empresa;

(b) Sejam abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho e ndo fagam jus a remuneracdo variavel comercial;

(c) Que tenham prestado efetivo servigo a empresa por um periodo minimo de 3 meses no decorrer do ano 2026, incluido o
periodo de experiéncia.

3 - PROPORCIONALIDADE

3.1 — Os empregados que, na forma prevista no item anterior, atenderem as condi¢des de elegibilidade a este programa e, que no curso
do ano 2026 objeto do acordo tenham prestado efetivo servigo a empresa por mais de 3 meses, porém por menos de 12 meses, terdo o
valor de sua participa¢do nos resultados calculado na proporg¢ao de 1/12 avos por més de efetivo servico, como tal considerado o
periodo igual ou superior a 15 dias de més incompleto.

3.2 — Nao serdo considerados, para efeito deste acordo, como de efetivo servico, os periodos de suspensao ou interrup¢ao do contrato
de trabalho ou de afastamento da empresa por qualquer motivo que seja, exceto nos seguintes casos:
(a) afastamento em férias;
(b) afastamento para exercer mandato de dirigente sindical na entidade representativa dos empregados da empresa, observadas
as condigdes estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho;
(c) afastamento de funcionaria durante o periodo de auxilio maternidade;
(d) afastamento decorrente de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

3.3 — Os empregados que tenham se afastado da empresa por auxilio-doenga, mas que tenham efetivamente trabalhado por um periodo
igual ou superior a 4 meses no ano de 2026, terdo o seu periodo de afastamento considerado como sendo de efetivo trabalho.

4 — CONDICOES PARA HAVER PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

E condicdo basica e pressuposto indispensavel para haver participagdo dos empregados nos resultados dos exercicios em questdo, que
a Assembleia Geral de Acionistas que venha a apreciar os demonstrativos contabeis e financeiros da empresa relativo aos exercicios
em questdo, aprove a distribui¢ao de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio aos seus acionistas.

5 - BASE INDIVIDUAL

Corresponde ao somatdrio das verbas mensais: Salario Base, Vantagem Pessoal, Vantagem Pessoal ATS, Diferenga Individual e
Periculosidade de cada empregado de convénio que seja abrangido por este programa. Para os empregados com vinculo empregaticio
em dezembro dos anos em questdo serdo considerados os valores das verbas salariais deste més e, para aqueles que tenham saido ao
longo do ano, serdao considerados os valores das verbas salariais do més do seu desligamento da empresa.

Para os empregados que tenham trabalhado no exercicio entre 3 e 12 meses, a sua remuneragdo base individual observara a
proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados.

6 — BASE TOTAL
Correspondera ao somatdrio dos valores base individuais de cada empregado de convénio elegivel para esta PLR, ajustados em funcao

dos tempos individualmente trabalhados no ano, e observando-se os mesmos critérios indicados no item 5 anterior, sendo o valor total
assim apurado, acrescido em 15% (quinze por cento).

7 — DEFINICAO DAS METAS BASE

Os objetivos base definidos para a obtencdo da PLR para o ano de 2026 foram os seguintes:
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(a) lucro liquido - corresponde ao valor do lucro liquido previsto no or¢amento dos anos em questao antes do abatimento
dos juros sobre o capital proprio. Assim, esta meta terd seu valor base fixado em R$ 118,87 Milhées Reais.

(b) lucro operacional - corresponde ao valor do lucro operacional previsto no or¢gamento dos anos em questdo. Assim, esta
meta tera seu valor base fixado em R$ 158,30 Milhées Reais.

(c) acréscimo do niimero anual de clientes - corresponde a diferenca entre o numero de clientes previstos até 31/12/2026
pelo orgamento e o nimero real destes clientes até 31/12/2026, respectivamente. Assim o valor base desta meta fica fixado
em 2.739.

(d) construcio de redes - corresponde a quantidade de extensdo de redes construidas no ano (renovacao, ampliacio e novas
redes) nos valores previstos no or¢amento do ano em questdo. Assim, o valor base desta meta fica fixado em 2,31 km de rede.

(e) indice de satisfacdo global dos clientes - corresponde a relacdo existente entre a soma da quantidade de clientes
pesquisados e que responderam estarem satisfeitos e muito satisfeitos com os servigos prestados pela empresa, e a quantidade
total de clientes que compuseram a amostra da pesquisa realizada para esta finalidade. Para o ano de 2026, conforme previsto
no orcamento da empresa, ficou acordado como base para esta meta a obtengdo de um indice de satisfa¢io global de 8,82%.

(f) perdas - corresponde a atuacdo desde a compra de gas, junto a Petrobras, até o fornecimento e a venda ao cliente final, de
toda a cadeia de distribuigdo de forma a prevenir e eliminar os riscos de perdas (gas natural ndo contabilizado); além de ser
uma obrigacdo Regulatoria. O célculo % da perda corresponde a Compra total contabilizada(m?®) menos a Venda total
contabilizada(m?), sendo a diferenga dividida pela Compra total contabilizada(m?). Na Venda serdo acrescidos os volumes
recuperados por ressarcimentos com confissdo de divida. Para o ano 2026 ficou acordado a obtencdo de um indice base de
perdas de 0,66%.

8 —- DEFINICAO DOS PERCENTUAIS DE ATINGIMENTO DAS METAS

Para cada uma destas metas estdo estabelecidas ponderagdes percentuais a serem determinadas a partir dos valores reais apurados no
ano 2026 para cada uma delas, observada a tabela apresentada a seguir.

METAS CONSIDERADAS PARA O ANO 2026 E RESPECTIVOS PERCENTUAIS DE REALIZACAO

a- Lucro Liquido - base (1000 reais)

Valores das metas 118,87
Faixa Inicio Final Peso da Meta
1 inferior a 72,74 0,00%
2 72,75 88,50 10,00%
3 88,51 105,48 14,00%
4 105,49 118,86 17,00%
5 118,87 130,76 20,00%
6 acima de 130,77 22,00%
b- Lucro Operacional - base ( em 1000 reais)
Valores das metas 158,30
Faixa Inicio Final Peso da Meta
1 inferior a 96,87 0,0%
2 96,88 117,86 7,50%
3 117,87 137,71 10,50%
4 137,72 158,29 12,80%
5 158,30 174,13 15,00%
6 acima de 174,14 16,50%

¢ - Quantidade de clientes - base
Valores das metas 2.739
Faixa Inicio Final Peso da Meta
1 inferior a 1.675 0,00%
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O percentual total de atingimento das metas correspondera ao somatério dos percentuais individuais apurados para cada uma das

metas.

2 1.676 2.038 10,00%
3 2.039 2.430 14,00%
4 2431 2.738 17,00%
5 2.739 3.013 20,00%
6 acima de 3.014 22,00%

d - Construcgdes de redes - base

Valores das metas 2,31

Faixa Inicio Final Peso da Meta
1 inferior a 1,40 0,00%
2 1,41 1,71 7,50%
3 1,72 2,04 10,50%
4 2,05 2,30 12,80%
5 2,31 2,54 15,00%
6 acima de 2,55 16,50%

e - Indice de satisfacdo global dos clientes - base

Valores das metas 8,82%
Faixa Inicio Final Peso da Meta
1 inferior a 0,04 0%
2 0,05 0,06 7,50%
3 0,07 0,07 10,50%
4 0,08 0,08 12,80%
5 0,09 0,10 15,00%
6 acima de 0,11 16,50%
f - Perdas
Valor da Meta 0,66%
Faixa Inicio Final Proposta
1 Maior que 0,74% 0,00%
2 0,66% 0,73% 15,00%
3 Menor que 0,65% 16,50%

9 - VALOR TOTAL E INDIVIDUAL A SER DISTRIBUIDO COMO PLR

O valor total a ser distribuido a titulo de PLR do ano base de 2026, sera calculado pela multiplicagdo do percentual total de atingimento

das metas calculado no item anterior, pelo valor da “Base Total” calculado na forma indicada no item 6.

Este valor total a ser distribuido como PLR, sera dividido em duas partes. Uma delas, correspondente a 60% deste total, sera distribuido
proporcionalmente a base individual (clausula 5) de cada empregado (parcela variavel), e a outra parte, equivalente aos restantes 40%,

em partes iguais (parcela fixa).

Nos calculos das parcelas fixa e variavel de cada empregado, sera considerada a proporcionalidade do tempo de trabalho efetivo do

empregado em cada um dos anos contemplados no presente acordo.
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10 - PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

10.1 — O pagamento da participagdo nos resultados, quando devido, sera efetuado dentro do prazo de 120 dias contados da data do
pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio aos acionistas autorizado pela Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o
balanco e os demonstrativos de resultados do exercicio, mediante crédito em conta dos que entdo permanecem a servigo da empresa.

10.2 — O pagamento da participacdo nos resultados aos que, a ela facam jus, mas na ocasido acima referida ndo sejam mais empregados
da empresa, devera ser por eles recebido na empresa que, para este efeito, mantera o valor a disposi¢do deles, sem corre¢do monetaria
ou juros, pelo prazo de 120 dias, cessando a obrigag@o depois de vencido este prazo.

11 - COMPENSACAO

A participacdo nos lucros e resultados aqui prevista ¢ compensavel com qualquer outro programa de PLR que pode ser instituido por
lei, convengdo coletiva, acordo coletivo ou pela propria empresa, desde que também esses programas prevejam pagamentos em fun¢ao
de atingimento de metas objetivas, gerais ou setoriais ou individuais, previamente estabelecidas, para o0 mesmo exercicio, programas
que, nestas condi¢des e com estas garantias, sdo aqui admitidos como programas especiais de participagdo no resultado. Fica
assegurado como minimo o valor previsto desta PLR.

12 - ACESSO AS INFORMACOES
Os membros da comissdo de PLR terdo acesso as informagdes oficiais necessarias ao acompanhamento do Cumprimento das metas.

13 — GARANTIAS E LIMITACOES

Caso o valor da PLR calculado pela aplicag@o das condig¢des anteriormente expostas, resulte em valor de PLR média por empregado
inferior a R$ 4.479,42, os calculos serdo revistos através da aplicacdo destas mesmas condi¢des, para que resulte em pagamento de
um valor médio de PLR igual a R$ 4.479,42 por empregado.

Caso o valor da PLR calculado pela aplicagdo das condi¢des anteriormente expostas, resulte em valor de PLR média por empregado
superior a R$ 9.458,51, os calculos serdo revistos através da aplicagdo destas mesmas condigdes, para que resulte em pagamento de
um valor médio de PLR igual a R$ 9.458,51 por empregado.

14 — OBSERVACOES FINAIS

As metas previstas nos itens anteriores, independentemente da data da formalizagdo do acordo, foram consensadas ao inicio de cada
exercicio, estando atendidos, em qualquer hipdtese, os pressupostos da lei 10.101/2000, notadamente quanto ao seu art. 2°, paragrafo
7°.

15 - SITUACOES EXCEPCIONAIS

Fica facultado as partes estabelecer alternativas na hipdtese de ocorréncia de circunstancias imprevistas e extraordinarias que, por
consenso delas, o justifiquem.

Votorantim, 02 de julho de 2026.

Rafael M Magalhdes

Christiine Araujo Guimaraes (Jul 2, 2026 16:39:30 ADT)

Christiane Araujo Guimaraes
Gas Natural Sdo Paulo Sul S.A.
CPF 086.203.047-12
Responsavel por Pessoas
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Katia Brito Repsold

Gas Natural Sdo Paulo Sul S.A.
CPF 028.239.027-83

Diretora Presidente
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Rafael M Magalh&es (Jul 6, 2026~#4:04:13 ADT)
Rafael Messias de Magalhaes
SINDGASISTA
CPF 347.260.168-06
Secretario Geral
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Gilson Gongalves De Souza
SINDGASISTA

CPF: 038.055.928-50
Presidente
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