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ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL

COMGAS RECEBE PAUTA DO SINDICATO,
QUE COBRA VALORIZAGAO DOS GASISTAS

O Sinergia Gasista se sentou
a mesa de negociagio nessa
terca-feira (15) para iniciar ofi-

cialmente as discussdes da campa-
nha salarial com a Comgas. A dire-
¢do do sindicato explicou as pautas
de reivindicacdo e tirou dividas trazidas
com os representantes da companhia.

Os dirigentes trataram de aspectos
financeiros e sociais. Em relacdo ao
primeiro grupo, foram tratados pon-
tos como reajuste de salario, o 13° Vale
Refeicdo, a isonomia remuneratéria de
género, conforme ja determina o artigo
461 da Consolidacao das Leis do Traba-
lho (CLT) e a exclusdo do teto da Pre-
vidéncia Social, que achata ganhos de
guem recebe mais.

Ainda nesse campo, o sindicato cobrou
um adicional de quilometragem para os
e as gasistas, ja que a funcio de motoris-
ta ndo esta entre as atividades inerentes a
guem atua no setor operacional.

Também no quesito transporte, pelo
segundo ano consecutivo, a empresa se
negou a fornecer um auxilio mobilidade
para quem trabalha na regido de Cam-
pinas e enfrenta dificuldades de deslo-
camento por conta do dificil acesso a re-
gido onde esta a unidade

Em relacio a aspectos sociais, o
Sinergia Gasista, levou a mesa a necessi-
dade de ampliar o valor da bolsa de estu-
dos para dependentes de trabalhadores e
trabalhadoras e de regulamentar o home
office. Além da importancia da imple-
mentacao de politicas de combate ao assé-
dio sexual e a discriminac¢io na empresa.

Mais um ponto destacado na discus-
sdo foi a valorizacdo dos aposentados
com a inclusdo no programa Wellhub,
antigo Gympass, que da acesso a servi-
¢os como academias, aulas de yoga, na-
tacdo, meditagdo, além de nutricionistas
e outros servicos.

O sindicato reforcou também que
possui a representacdo exclusiva de tra-
balhadores e trabalhadoras gasistas, in-
cluswe terceirizados.

A préxima reunido acontecerd no
dia 24 de junho, as 11 horas e a unido da
categoria é fundamental para pressio-
nar a empresa por avancos que valori-
zem quem gera o lucro das empresas.
Participe das assembleias e apoie a luta!

Nao falta dinheiro - Um estudo di-
vulgado pelo Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) no dia 2 de junho apontou
que Comgas, Necta e Naturgy lucraram
juntas R$ 2,5 bilhoes em 2025. Porém, s6
15% deste valor foi investido nos traba-
lhadores e trabalhadoras. Agora é hora
de valorizar quem gera o lucro.

CRI GEO E RAIZEN AVANGAM NA DISCUSSAO

Em processo de negociacao
mais adiantado com a Cri Geo
em relacdo a Comgas, o Sinergia
Gasista ja promoveu duas reuni-
0es com a empresa, uma no dia 14
de maio e outra no dia 1° de junho.

Houve evolucao na conversa e
uma assembleia com os e as gasis-
tas para explicar o andamento da
negociacao.

J4 na Raizen, houve um encon-
tro com a direcdo da companhia,

tanto do setor do biogas, quando
da comercializadora, na ultima
quarta-feira (17). Apds a definicéo
da recuperacao judicial, deferida
pela Justica no inicio de junho, a
empresa aceitou um avanc¢o mi-
nimo, cobrir apenas a inflacao do
periodo com o reajuste pelo Indi-
ce Nacional de Precos ao Consu-
midor (INPC).

Porém, o sindicato seguira na
luta, ja que ha muitos outros itens

fundamentais para trabalhadores
e trabalhadoras da unidade, como
o fim da escala 5 x 1, a protecao
do emprego e indenizac¢des. Pon-
tos que foram ignorados, numa
demonstracao de falta de preocu-
pacdao com a protecdo dos traba-
lhadores e trabalhadoras.
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