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CAMPANHAS SALARIAIS
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Após ignorar um ofício encaminhado pelo 
sindicato, que questionava a empresa sobre a falta 
de transparência na coparticipação do plano de 
saúde, a Comgás foi cobrada novamente por outro 
ofício e respondeu ao Sinergia Gasista com uma 
reunião presencial para explicar os parâmetros. 

Histórico - Em 2019, quando foi implementada a 
coparticipação, a empresa alegou o uso excessivo do 
pronto socorro e não por médicos que eram 
especialistas. Um discurso de superutilização 
baseado na necessidade de um pequeno grupo, 
retomado agora pela companhia. 

Na última segunda-feira (24), o Sinergia Gasista
realizou uma assembleia na Necta, quando aprovou 
o novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e 
finalizou as campanhas salariais deste ano. 

A negociação com a empresa garantiu o reajuste de 
5,13%, com base no Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), o maior índice 
disponível, e também o pagamento retroativo em 
relação à data-base, que é em 1º de setembro).

A unidade da categoria com o sindicato foi 
fundamental para conseguir pressionar a Necta, 
que inicialmente apresentou na mesa de negociação 
uma proposta de abono a ser pago somente a partir 
de dezembro, que deixaria de fora os três meses 
retroativos em relação à data-base, e utilizava como 
base o Índice Nacional de Preços ao Consumidor 
(INPC), com valor inferior. 

O acordo encerra um ano com muitas filiações
e que avançaram em amplos aspectos, tanto em 
condições de trabalho quanto em melhores salários 
e benefícios.

O sindicato segue a defender o modelo negociado 
naquele ano e aponta que a gestão do direcionamento 
dos atendimentos cabe à empresa e ao plano
de saúde, que não pode utilizar casos específicos
para punir os(as) trabalhores(as) e dificultar o 
cesso a direitos.

A Comgás se comprometeu a enviar uma proposta, 
que ainda não foi encaminhada.

O Sinergia Gasista segue na luta para o 
cumprimento do ACT, inclusive o direito ao acesso
à assistência médica. 
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LUTA DO SINDICATO GARANTE ESCALAS
DE TRABALHO JUSTAS NA COMGÁS

DIRIGENTE DO SINERGIA
GASISTA APRESENTA
PROJETO DE TARIFA
SOCIAL DO GÁS NA COP 30
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Após a pressão e negociações com a Comgás, o 
Sinergia Gasista conseguiu garantir uma nova 
escala de trabalho que respeita o descanso 
necessário à atividade altamente desgastante. 

A vitória do sindicato é também a garantia de 
melhoria na qualidade de atendimento e na 
segurança, já que o trabalho realizado por gasistas é 
de imensa responsabilidade e qualquer erro pode 
representar graves acidentes. 

A nova jornada foi implementada após uma 
mudança realizada pela empresa, que desagradou a 
todos e todas. Há cerca de um ano, trabalhadores e 
trabalhadores reclamavam que as escalas estavam 
muito desgastantes após alterações promovidas 
pela companhia. 

A primeira modificação realizada pela Comgás 
considerou o que determina o artigo 386 da 

Ativo em todas as discussões que envolvem a 
categoria gasista, mesmo quando o assunto  
extrapola as discussões sobre salários e benefícios, 
o sindicato esteve presente na Conferência
do Clima das Nações Unidas (COP 30), que 
aconteceu em Belém, capital do Pará, e terminou 
no último dia 22.  

Durante o encontro, o Secretário Geral do 
Sinergia Gasista, Rafael Magalhães, apresentou 
um projeto sobre a tarifa social do gás, proposta 
que a entidade encampa há mais de 20 anos, e que 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o 
impedimento ao exercício de atividade remunerada 
sem folga por 15 dias seguidos para mulheres. A 
legislação busca garantir a proteção a quem 
habitualmente já realiza dupla jornada e é 
responsável principal pelo trabalho doméstico. 

Porém, a mudança feita sem acordo prévio com o 
sindicato acabou por sobrecarregar a categoria, 
trazer problemas físicos e psicológicos e nos últimos 
meses, o Sinergia Gasista realizou negociações com 
a Comgás para que a adequação fosse feita. A pressão 
resultou no acolhimento da reivindicação e os e as 
gasistas ganham maior tempo de descanso e maior 
qualidade de vida e proteção contra problemas 
ergonômicos.

já existe nos setores de energia elétrica e 
saneamento básico. Desde julho deste ano, com as 
modificações promovidas pelo governo Lula, 
famílias com consumo até 80 kWh/mês podem
ter 100% de gratuidade sobre a tarifa de energia
e distribuição.

Na Green Zone da COP 30, o Rafael destacou a 
importância de avançar nesse tema, fundamental 
para garantir o acesso a condições dignas para 
famílias de baixa renda. 


