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O sindicato provou sua capaci-
dade de organizacao e luta nova-
mente nas campanhas salariais
deste primeiro semestre ao garan-
tir, além de reajustes de salarios e
beneficios, também outros avan-
cos em todas as negociagoes.

A comecar pelaComgas, naqual,
além de um reajuste salarial e para
os beneficios de 5,32% com base no
Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA), também
conquistou um abono de R$500.

Na Raizen, o reajuste de 5,5%
retroativo a data-base, veio acom-
panhado por um adicional de pe-
riculosidade de 30% retroativo de
outubro a agosto, negociado pelo
Sinergia Gasista para trabalha-
dores e trabalhadoras da Biogas.

Além disso, a entidade garan-
tiu a abertura de um canal com
a companbhia e ira discutir com o

setor de Recursos Humanos a si-
tuacgao dos que foram contratados
apos a expedicao do laudo de peri-
culosidade. O objetivo é ter aces-
so aos mecanismos de avaliacao
da companhia e saber se ha ne-
cessidade de adequacao aos pro-
fissionais que avaliar exercer
atividade exposta.

Também no Sindinstalacao,
houve um ganho para além do
econdmico, com a atuacio do
sindicato para barrar retrocessos
como escalas de trabalho excessi-
vas e propostas ao Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) que feriam
a Consolidacao das Leis do Traba-
lho (CLT). Esses avancgos vieram
junto com o reajuste de 6% para
os salarios menores ou iguaisa R$
7.818,84 e o valor fixo de R$ 469,13
paraganhosacima desse patamar.

Na Cri Geo Biogas, o reajuste

de 5,53% sobre os salarios e bene-
ficios, retroativos a data-base, em
maio, foi conquistado junto com
o aumento do auxilio combustivel
em mais de 100%. Mais uma a¢ao
resultante do trabalho continuo
do Sinergia Gasista, que agora
prossegue nas negociacoes das
empresas Necta, Naturgy, Termi-
nal de Regaseificacao de Sao Paulo
(TRSP) e One Bio.

CARTAS DE OPOSIGAO PREJUDICAM
TRABALHADORES E TRABALHADORAS

Mas, apesar de todos esses avan-
cos e da presenca continua do sindi-
catonasbases, ainda ha trabalhado-
res e trabalhadoras que apresentam
carta de oposicao ao desconto a con-
tribuicdo negocial e com isso, difi-
cultam a mobilizagao e os avancos
para todosetodas.

Isso porque sdo os e as gasistas
que financiam o sindicato e com
isso, fortalecem as campanhas sa-
lariais. Afinal, a entidade precisa
de recursos para financiar desde as
pesquisas nas quais se baseia para
elaborar a proposta do ACT até o
processo de formacao de quem ira
negociar e a divulgacao dos acordos
oudadificuldade em fecha-los.

Ainda que também se beneficie
das conquistas alcancadas, quem
apresenta carta de oposi¢ao acaba
porenfraquecera categoria eajudar
a empresa e os empregadores, por-
que diminuem a propria forca e a
capacidade de uniao.

Nenhuma companhia oferecera
qualquer avanco, sejam salariais
ou no campo dos direitos, sem que
exista a luta e a taxa de negociagao
e as filiacoes sao fundamentais para
fortalecer a organizacdo que luta
pela categoria.

Unidos, avancos.
quem ganha é o patrao.

Desunidos,
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SINDICATO COBRA EXPLICAGOES
SOBRE PLANO DE SAUDE

Renegociado em 2019, quan-
do passou a valer a copartici-
pacao, o plano de satude para
ativos e aposentados da Com-
gas segue a gerar duvidas. A
categoria tem levado ao sin-
dicato questdes relacionadas

a falta de transparéncia na
coparticipacao, ao apontar au-
séncia de critérios objetivos
sobre as cobrancas.

Diante disso, o sindicato en-
viou a empresa um oficio para
que seja explicado como sdo

realizados os procedimentos
para definir esse processo e
assim que houver uma res-
posta, verificara se o que é
praticado condiz com o que
estd em ata e apresentara
uma posicao as bases.

MOBILIZAGAO CONQUISTA ISENGAO DE IR
PARA QUEM GANHA ATE R$ 5 MIL POR MES

No mesmo dia em que a Co-
missao de Constituicao e Jus-
tica (CCJ) do Senado derrubou
a Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) da Blindagem,
também conhecida como PEC
da Impunidade, que impedia
a investigacao de parlamenta-
res sem autorizacao deles mes-

mos, ja aprovada na Camara, o
Senado deu outra boa noticia
ao pais e aprovou a proposta
de isenc¢ao do Imposto de Ren-
da (IR) para quem ganha até
R$ 5 mil.

O texto inclui ainda descon-
to no IR para quem ganha até
R$7.350 e seguira paraa Cama-

SINERGIA CUT FAZ PARCERIA
COM ALLYA PARA DESCONTOS

EM SERVICOS E PRODUTOS

Desde o ultimo dia 15, sin-
dicalizados e sindicalizadas a
entidades ligadas ao Sinergia
CUT, como o Sinergia Gasista,
ja podem utilizar os beneficios
da Allya, programa que ofe-
rece descontos em servigos e
produtos.

Ja é possivel utilizar o be-
neficio que apresenta precos
mais baixos em satde (medi-
camentos em farmacias e dro-
garias), educacdo (idiomas,
graduacio, pés e MBA), bem-
-estar (academias e laboratd-
rios), alimentacio (restauran-
tes e supermercados), cultura
elazer (cinemas e parques), tu-
rismo (viagens e hospeda-

gem), e-commerce (lojasfisicas
e online, incluindo pet shops)
e em varios servicos (como o
Sem Parar e estacionamento
em aeroportos).

Para isso, basta ser sindica-
lizado, assim, além de fortale-
cer a luta, vocé ainda desfruta
de beneficios que trazem mais
economia e qualidade de vida.

ra dos Deputados. Além disso,
a proposta aprovada na Casa
estabelece, a partir de janeiro
de 2026, o chamado Imposto
de Renda da Pessoa Fisica Mi-
nimo, que sera aplicado sobre
as rendas acima de R$ 600 mil
por ano.

COMO UTILIZAR

Caso ja seja sindicalizado, aces-
se pelo
celular, clique em entrar e baixe o
aplicativo Allya. Depois, insira o
CPF e crie uma senha pessoal. Ai é
s6 comecar a economizar escolher
entre os muitos parceiros.
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