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Os trabalhadores da Comgás eleitos (lista dis-
ponível no workplace) para representar os ga-
sistas na comissão do Programa de Participação 
nos Resultados (PPR) 2025/2026 se reuniram 
pela primeira vez em dezembro para iniciar as 
discussões sobre as métricas para pagamento.

Nesse encontro, estiveram presentes dois 
representantes do Sinergia Gasista, o dire-
tor de Administração e Finanças, Leandro 
Ferreira, e o diretor de Políticas Sociais, 
Fernado Amauri. Além de trabalhadores e 
trabalhadoras do seguimento operacional, 
administrativo e de gestão indicados pela 
empresa e a mediadora do setor de Recur-
sos Humanos da companhia. 

Vale resgatar que quando se tratava de Par-
ticipação nos Lucros e Resultados (PLR) e era 
discutida e negociada com o Sinergia Gasista, 
os gasistas tinham garantido uma parcela fixa 
e outra variável, conforme o CP avaliativo.

Quando a comissão de PPR foi criada e 
aprovada pela categoria, logo no primeiro ci-
clo a parcela fixa já foi retirada e de lá para cá 
o trabalhador vem sofrendo depreciação no 
repasse dos lucros obtidos pela empresa com 
a criação de métricas injustas e avaliações que 
levantam dúvidas que desagradam aos traba-
lhadores e trabalhadoras.

Na edição de dezembro de O Gasista, o 
Sinergia Gasista já alertou para os proble-
mas de phishing que estavam tirando a paz 
dos trabalhadores e trabalhadoras do Com-
gás, mas nenhuma medida foi adotada e a in-
segurança continua. 

Todos estão com medo de acessar qualquer 
mensagem de e-mail por conta das ameaças 
de advertência, suspensão e há até mesmo o 
receio de utilizaram esse artifício para preju-
dicar os empregados e empregadas durante 

o processo de discussão da Participação nos 
Lucros e Resultados (PPR). 

O phishing é um cibercrime que busca ob-
ter informações de maneira ilegal e tem au-
mentado na Comgás. Por isso é preciso redo-
brar a atenção.

Na maior parte das situações, a coleta ocor-
re por meio de um e-mail que traz mensagem 
falsa de pessoas, corporações ou autoridades 
para fazer com que o internauta acesse o con-
teúdo e forneça dados pessoais.

Verificar se há erros ortográficos no endereço de e-mail em relação ao nome de uma empresa; 
Ter atenção a nomes de remetente falsos; 
Cuidado com endereços de e-mail que têm o nome de alguma corporação, mas apresentam 
uma grande extensão com muitos números e abreviações: 
Não clicar em links e nem abrir anexos; 
Jamais fornecer informações pessoais como nome de usuário ou senhas de banco; 
Não utilizar celulares particulares com CHIP COMGÁS, pois não foram verificados pelo setor 
de T.I. e podem oferecer risco.

PROBLEMA DE PHISHING CONTINUA NA COMGÁS 
E CAUSA TERROR NOS GASISTAS

Alguns cuidados que ajudam a identificar uma fraude:

Anos
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SINERGIA GASISTA COMPLETA 80 ANOS

ASSOCIADOS TEM DUAS COLÔNIAS
DE FÉRIAS PARA DESCANSAR

Uma das maiores conquistas dos gasistas ren-
derá um não inteiro de ações comemorativas, 
afinal, não é todo dia que uma organização sin-
dical completa 80 anos e o Sinergia Gasista cele-
brará oito décadas de resistência, luta e conquis-
tas no dia 24 de março deste ano.

Todos os grandes avanços da categoria pas-
sam pela mobilização do sindicato, um marco 
em defesa dos trabalhadores e trabalhadoras 
e que segue fundamental ao país, especial-
mente em uma era na qual o desenvolvimen-
to sustentável com a redução do impacto ao 
meio ambiente na produção de energia se tor-
nou questão de sobrevivência. 

Para 2025, o sindicato prepara muitas novida-
des e a primeira delas é o selo ao lado e que irá 
acompanhar os materiais de divulgação da enti-
dade ao longo deste ano.

A marca escolhida apresenta traços que re-
metem à modernização e à agilidade que o 
Sinergia Gasista busca e traz ainda uma refe-

rência ao manômetro, equipamento utilizado 
para aferir a pressão de gases e muito presen-
te na rotina dos gasistas.

Muitas outras ações virão por aí nos próxi-
mos meses. Aguarde.

O verão chegou e o Sinergia Gasista lem-
bra aos associados, associadas e familiares 
que podem passar as férias ou apenas os finais 
de semana em duas colônias na Praia Gran-
de. As unidades são resultado de uma parce-
ria com o Sinergia CUT e com o Sindicato dos 
Eletricitários de São Paulo. 

A colônia do Sinergia CUT está localiza-
da na Vila Mirim, em Praia Grande, um dos 
destinos mais procurados no litoral paulista, 
e a poucos metros da praia que leva o mesmo 
nome do bairro.

Ela possui 62 apartamentos confortáveis. 
Todos com ventiladores, TV, chuveiro elé-
trico e roupa de cama (inclusive coberto-
res). Todas as unidades têm ar-condicio-
nado, quartos adaptados e elevador para 
pessoas com mobilidade reduzida, saguão 
com TV por assinatura, salão de jogos, 
playground, refeitório, bar e muito mais. 
A Colônia também conta com um auditório 

com capacidade para 250 pessoas com sala 
de apoio.

Já a colônia dos eletricitários fica na Aveni-
da Presidente Castelo Branco, 17.676, também 
em Praia Grande e possui mais de 50 aparta-
mentos para os sócios e suas famílias na beira 
do mar. O local oferece piscina, salão de 
jogos, lanchonete, bar, brinquedote-
ca, playground e sala de TV para 
adultos e para crianças.

Para aumentar o conforto 
dos hóspedes, os garçons le-
vam os pedidos do bar até a 
praia por solicitações feitas 
através do WhatsApp.

Situada no Balneário 
Flórida, trabalha com pre-
ços populares, fica aberta 
todos os finais de semana e 
também oferece a opção do 
Day Use.

Anos


