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Saude e bem-estar para
os(as) trabalhadores (as)
em home office;

EM DEFESA DO
FORTALECIMENTO
DA LUTA, VOTE CHAPA 1

Nos dias 19 e 20 de fevereiro, vocé tera a
oportunidade de escolher a nova direcao do
Sinergia Gasista e garantir que a categoria
siga representada por quem luta ao seu lado
e tem conquistado anos apds ano avancgos
financeiros e condicoes cada vez melhores
de trabalho.
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Manutencio
do empregoe
salario digno

DETR ABALHO

CARTEIRA
PREVIDENCIA SOCIAL
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A Chapa 1 lutard para que os
equipamentos necessarios e a es-
trutura para a realizacao do traba-
Iho, como o custeio de agua, luz
e _internet, sejam de responsabi-
lidade das empresas, que devem
investir e orientar sobre exerci-
cios de ergonomia para que o
tempo diante do computador nao
provoque problemas de saude.
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Nossa luta central € a valorizacao
de quem coloca em risco a vida
para garantir que todos os clien-
tes sejam atendidos. Os lucros
das companhias sao resultado da
qualificacao e empenho de cada
gasista. Por isso, além das condi-
coes seguras de trabalho, conti-
nuaremos a defender a valoriza-
¢ao da carreira, salario digno e
a manutencao dos empregos.

Nesse informativo, vocé conhecera as princi-
pais bandeiras da Chapa 1, que une a expe-
riéncia de quem ja constroéi a historia do(a)s
gasistas e a renovacao e a ousadia necessa-
rias para manter a resisténcia contra a reti-
rada de direitos e batalhar por mais vitérias.

Luta contra todo tipo
de assédio nos locais
de trabalho

PPR igual para
todos e todas
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Nao podemos admitir que o pre-
conceito ainda feche portas para
o/a trabalhador/a. Iremos comba-
ter todas as formas de discrimina-
¢ao por género, raca, idade, em
relacao ao publico LGBTQIAPN+
ou qualquer outro aspecto. Tam-
bém fiscalizaremos para que nao
se confunda cobranca com des-
respeito por quem ocupa cargo
de lideranca.

PPR
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A Programa de Participacao Resultado
(PPR) deve ser uma ferramenta que ga-
ranta o reconhecimento do esforco dos
diferentes setores para o alcance das
metas. Por isso, a PPR deve ser igual
para todos e todas, cada um é funda-

mental para que coletivamente a empre-
sa atinja os resultados.

Salario e beneficios
iguais para homens
e mulheres

A Chapa 1 seguira em defesa da igualdade
entre géneros, que inclui a luta por salarios
iguais para homens e mulheres que exer-
¢am as mesmas funcgoes e condigoes idén-

ticas de acesso aos cargos.
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Direito a opg¢ao do
trabalho em home office,
com direito a desconexao

Trazer a juventude para
o centro das discussoes
e das lutas!

Direito a horarios d
amamentacdo para a
trabalhadoras em
home office

Distante da sala de amamentacao
conquistada pelo sindicato, muitas
trabalhadoras sofrem com a difi-
culdade em conciliar o trabalho e a
maternidade. Por isso cobraremos
que as maes tenham momentos
reservados a desconectarse para
que possam amamentar os filhos.
Também lutaremos pelo direito ao
auxilio creche para pais, inclusive
em caso de uniao estavel de pes-
soas de mesmo género.

Atecnologiatem de seruma grande
aliada, nao uma forma de aumentar
a exploragao. Para impedir que isso
aconteca, trabalharemos para esta-
belecer que o trabalhador possa op-
tar pelo home office. Nos Acordos
Coletivos, iremos propor clausulas
que protejam a saude e a vida pri-
vada. Precisamos ter bem claros
também os intervalos de almoco e
descanso, sem que o(a) gasista re-
ceba demandas ou mensagens do
chefe fora do expediente.

A Chapa 1 acredita ser fundamental abrir espa-
¢os para que os trabalhadores mais jovens se-
jam integrados a cargos de responsabilidade
e tenham a oportunidade de contribuir com a
renovacao que trazem aos processos de pro-
ducao. Quando novos trabalhadores sao inte-
grados aqueles que ja possuem experiéncia,
temos um cenario de valorizagao da pratica e
a capacidade de responder as novas questoes
que a sociedade apresenta. Por isso, lutare-
mos para que os espacos de treinamento, a
disseminacao do conhecimento e a integracao
entre geracoes ocorram nas empresas.

Paridade e defesa
dos empregos e
direitos.

Combate a todas
as formas de
assédio!

Barrar a terceirizacao
em varios setores

NECTAGAS
da empresa.

COMGAS NATURGY

Nossa chapa se-

guira em luta con-

tra a terceirizacao da atividade-
-fim, a principal da empresa. Nao
faz sentido que uma companhia
referéncia em ambito nacional
terceirize o que é sua atuacao
essencial, seja por uma questao
de seguranca para o consumidor
e trabalhadores/as, seja porque
é fundamental ter quadros pro-
prios que conhecam profunda-
mente o que fazem. Ao mesmo

tempo, nao abriremos

mao de defender que os
terceirizados/as tenham os
mesmos direitos e condicoes
dos/as gasistas proprios/as.

Seguiremos também na defesa
intransigente dos direitos dos
aposentados no Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) e nas discus-
soes com a sociedade em rela-
¢ao ao salario minimo e ao direi-
to a aposentadoria

Com a recente privatiza-
cao da GBD, adquirida pelo
Grupo Cosan, a empresa Nec-
taGas vem sucateando os
direitos adquiridos pelos tra-
balhadores. A Chapa 1 lutara
paramanter osavancosjacon-
quistados e lutara para me-
lhorar as condicoes de traba-
lho. Isso inclui a mobilizacao
para manter todo o efetivo.

Vamos fiscalizar para que

a cobranca pelo cumpri-
mento de metas nao se tor
ne uma forma de desrespeito,
desvalorizacao e rebaixamento
do(a)s gasistas que trabalham
na Naturgy. A Chapa 1 Mante-
ra um canal de direto de con-
tato com o(a)s gasistas para
ouvir denuincias e cobrar a di-
recao sobre casos de assédio.
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GILSON GONCALVES ROBERTO TAVARES LEDO RAFAEL MESSIAS LEANDRO FERREIRA CLAUDIO LUIS MOREIRA FERNANDO AMAURI

DE SOUZA Vice Presidente DE MAGALHAES Administracdo e Financas Imprensa e Divulgacdo GARCIA
Presidente E X Secretaria Geral Politicas Sociais
‘mpresa Comgas
Empresa Comgds Aposentado Empresa Comgds Empresa Comgas Empresa Comgds Empresa Comgas

RODRIGO DE OLIVEIRA MAGALI MARQUES AILTON CARLOS cLiclo pos JOSEMIR MANOEL ITAMAR

Assuntos Juridicos Formac&o e RODRIGUES ANJOS OLIVEIRA ELEANDRO PESSIN DE SOUZA
e Previdenciarios Organizagao Sindical Executiva Supléncia Executiva Supléncia Executiva Supléncia Executiva Supléncia
Empresa Comgds Empresa Comgds Empresa Comgds Empresa Comgds Empresa NectaGas Empresa Comgds

ROGERIO VIRGINIO TADEU DA ROCHA VALDEMIR ADEMIR ANISIO MARTINS LUIZ CARLOS

DE ANDRADE BATISTA PROSPERO JUNIOR CAVALHERO BRABO SANCHES PIMENTA ARIOZA
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BENEDITO MIGUEL ROBERTO AFONSO OSVALDO LUCATO EURIDES BERNARDES DA SILVA SUELY CRUZ DE MORAES

MARTINS PIRES CARLOS GOMES DE ALMEIDA Conselho Representantes Conselho Representante Conselho Representantes
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MARIA SOLANGE SONIA COSTA ANILTON JURANDILSON

HIPOLITO
VASCONCELOS CALLEJON DOS SANTOS MAURI RAMPINELLI CARVALHO FERNANDES FERNANDES NETO
Conselho Representantes Conselho de Delegados Conselho de Delegados Conselho de Delegados Conselho de Delegados
Suplente Titular Titular Suplente Suplente
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