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SINERGIA GASISTA FINALIZA CAMPANHA DE 
SINDICALIZAÇÃO COM FESTA PARA A CATEGORIA

PAGAMENTO DE 
FUNÇÃO ACESSÓRIA

MAIS NOTÍCIA BOA:
NESTE MÊS CAI 13º
DO VA E VALOR 
ADICIONAL DO VR

Ao longo do mês de novembro, o Sinergia 
Gasista realizou uma campanha de sindicali-
zação em toda as bases da Comgás e encerrou o 
processo no segundo final de semana de dezem-
bro com uma festa na Associação Desportiva 
Classista da Comgás (ADC) aberta a todos os tra-
balhadores e trabalhadoras.

Durante todo o período, dirigentes do sindi-
cato fizeram novas filiações, recadastraram to-

Também no mês de novembro, a Comgás rea-
lizou o pagamento referente a processo movido 
por trabalhadores e trabalhadoras a partir de 
ação judicial apresentada pelo sindicato para 
cobrar a garantia de emprego negociada e ga-
rantida em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
conquistado pelo Sinergia Gasista. 

A ação demonstra a importância do sindica-
to, tanto para estabelecer um direito quanto 
para cobrar a empresa legalmente quando não é 
respeitado, já que toda a ação foi acompanhada 
pelo jurídico da entidade, inclusive o pagamen-
to dos valores. 

A cláusula presente no ACT determina a ga-
rantia de emprego a quem recebia a função 
acessória por dirigir veículos da Comgás, fun-
ção que não cabe aos gasistas e torna-se um tra-
balho adicional para a categoria.

Os gasistas e as gasistas irão 
desfrutar neste mês de mais um 
benefício garantido pelo  
Sinergia Gasista nas 
negociações com a Comgás. 

A companhia realizará o 13º pagamento do 
Vale Alimentação (VA), além de depositar o 
valor de R$ 380 no Vale Refeição (VR), duas 
conquistas da campanha salarial que não 
deixam dúvida: sem sindicato, não há avanço.

dos os associados e ouviram a categoria sobre 
as dificuldades e necessidades enfrentadas 
na empresa. 

A campanha seguirá em 2024 e também 
abrangerá a Naturgy e a Necta, companhias 
onde também ocorrerá a sindicalização e o re-
cadastramento. 

Para participar, basta procurar o diretor de 
base e retirar os brindes oferecidos.

www.sinergiagasista.org.br
Boletim Extra
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Rua Maria Domitíla, 254 - Brás - São Paulo - SP - 03003-010
(11) 3312-5299 - sindgasista@sindgasista.org.br - www.sindgasista.org.br

COMGÁS DÁ INÍCIO
À CARREIRA GASISTA

NATURGY 
ENCAMINHA 
ACT COM ITENS 
QUE NÃO FORAM 
NEGOCIADOS

APESAR DA POLÊMICA, 
SINERGIA GASISTA 
ENCERRA CAMPANHA 
SALARIAL NA NECTA

Há muito tempo o sindicato tem co-
brado e, enfim, a Comgás resolveu colo-
car em prática o projeto Carreira Gasis-
ta para responder ao desejo da base, que 
tem solicitado promoções e avanços nos 
aspectos financeiro e profissional. 

O Sinergia Gasista alertou ao longo 
dos últimos anos a insatisfação dos traba-

A pauta da campanha salarial da Necta, 
negociada entre sindicato e empresa, foi 
aprovada por maioria. Mas também por 
lá, o processo final, que poderia ser mais 
simples e efetivo, foi alvo de polêmicas. 

Isso porque um dos negociadores pa-
tronais, que participou de toda a nego-
ciação, levantou na assembleia final pon-
tos que sequer haviam sido discutidos na 
mesa de negociação. 

Assim como os trabalhadores e traba-
lhadoras se preparam para participar da 
campanha salarial, também é necessário 
que a empresa identifique pessoas que 
possam gerir o processo da parte empre-
sarial com transparência e respeito aos 
acordos fechados democraticamente.

O sindicato assinou o ACT 2023/2025 com 
a Naturgy, mas, antes, foi necessário abrir 
uma nova reunião e discutir com a base uma 
proposta encaminhada pela empresa em de-
sacordo com o que foi discutido em mesa de 
negociação e aprovado em assembleia. 

Diante disso, o Sinergia Gasista contestou 
imediatamente a pauta enviada e enviou um 
ofício para a empresa com objetivo de obter 
esclarecimentos e fechar imediatamente o 
acordo nos moldes daquilo que foi referendado 
pela categoria.

lhadores e trabalhadoras com a falta de 
mobilidade e no workshop realizado pela 
companhia, todos os diretores de base 
participaram e questionaram o projeto. 

A entidade ressaltou ainda a importân-
cia de ter dirigentes presentes em todas 
as etapas de construção e montagem des-
sa carreira.


