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SINERGIA GASISTA

NEGOCIAGOES SOBRE
NOVO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO SEGUEM NA NATURGY

As negociacoes da Naturgy com
o Sinergia Gasista para cons-
trucao do novo Acordo Coleti-
vo de Trabalho referente a 2022
seguem neste ano, ja que a em-
presa nao apresentou uma pro-
posta que a categoria considere
a altura do trabalho desenvolvi-
do e do lucro gerado pelos tra-
balhadores e trabalhadoras.

Em 1° de dezembro, durante as-
sembleia digital, a categoria ja
havia recusado os valores ofere-
cidos pela companhia, que indi-

cou abono de R$ 1 mil para to-
dos, reajuste de 6% nos salarios,
e de 8,83% nas demais clausulas
econOmicas, retroativo a data
base. O sindicato defende 8,83%
mais aumento real de 1%.

A Naturgy foi informada por
meio de carta e reuniao sobre a
negativa e umareuniao foi mar-
cada para 30 de janeiro, quando
a empresa anunciou nova pro-
posta que sera submetida a as-
sembleia nos préximos dias.

30 de janeiro: DIA DO GASISTA

Desde novembro de 1982,
gquando a Lei 3.678 instituiu
0 30 de janeiro como o Dia do
Gasista e da Gasista, celebra-
mos 0s companheiros e com-
panheiras que dedicam a vida
para realizar tarefas como ins-
talar, manter e oferecer segu-
ranca aos cidadaos e cidadas
que utilizam produtos da in-
dustria do gas.

Essencial para o pais, a catego-
ria ndo parou nem mesmo du-
rante a pandemia de Covid-19,
gquando muitos arriscaram a
propria vida para garantir a
manutencdo do fornecimento
de um item essencial aos brasi-
leiros e brasileiras.
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Parabéns, gasistas de todos o
pais, ndo faltam razodes para
que tenhamos muito orgulho
do nosso trabalho. Es-
taremos sempre

juntos em defe-

sa do respeito

e da valoriza-
cao da nossa
profissao.

"7 PARABENS, GagieT

E FRUSE LUTAM POR
REINTEGRAGAO

DE SINDICALISTA
DEMITIDO NA
COMGAS

A Comgas voltou a desres-
peitar o Acordo Coletivo de
Trabalho ao demitir o re-
presentante sindical e dire-
tor da Federacao Regional
dos Urbanitarios do Sudeste
(Fruse) Wilson Chilin.

Para piorar, desta vez foi
em dose dupla. Além da es-
tabilidade garantida por ser
dirigente, Chilin também
tinha direito a manutencao
do emprego por conta de
exercer vantagem pessoal,
nova nomenclatura para
a funcao acessoria que, ao
mudar de perfil, garantiu
por dois anos a continuida-
de no trabalho de quem exe-
cutava essa operacao.

O Sinergia Gasista e a Fruse
seguem em luta juntos pela
reintegracao imediata do
trabalhador.




Privatizacao da GBD leva incerteza a categoria

A compra da Gaspetro, em
2022, pela Cosan-Compass, cul-
minou também com a mudanca
de gestao da GasBrasiliano Dis-
tribuidora (GBD), que passou
para as maos do novo grupo.

Desde entao, o clima é de in-
certeza e apreensao. De acor-
do com o diretor de Assuntos
Juridicos e Previdenciarios do
Sinergia Gasista e diretor de
base na empresa, Josemir Pes-

sin, aabertura de um Programa
de Aposentadoria Incentivada
com natureza de Plano de De-
missdo Voluntaria (PDV) au-
mentou ainda mais esse temor.

“Algumas demissoes ja ocorre-
ram e ha rumores de que a sede
ira mudar para Ribeirao Preto.
A direcao, por sua vez, nao faz
nenhum pronunciamento para
tranquilizar os trabalhadores e
trabalhadoras”, critica.

A cidade no interior de Sao Pau-
lo fica a 330km da capital pau-
lista e demandaria uma trans-
formacao completa na rotina
daqueles que desejariam seguir
na empresa.

O Sinergia Gasista tem cobra-
do a companhia para que esta-
belece um canal permanente
de dialogo e seja transparente
na divulgacao das informacoes
sobre as acoOes estratégicas que
pretende adotar.

COMGAS ABRE NEGOCIAGAO COM COMISSAO DE PPR

Como ocorre anualmente, a co-
missao que discute o Programa
de Participac¢ao nos Resultados
(PPR) e a Comgas iniciaram as
conversas para definir as metas
e a base de calculo para o pa-
gamento calculado em 2023 e
pago em 2024.

Neste ano, a comissao tera dois
representantes de trabalhado-
res eleitos pela base (um ope-
racional e um administrativo),

dois do sindicato e cinco da em-
presa, jaincluindo o gestor, que
na teoria também representa o
trabalhador que o elegeu.

Duas reunides ja ocorreram,
uma em dezembro de 2022 e
outra em janeiro deste, ano
para discutir os parametros de
comparaciao em relacdo ao ano
passado como forma de estabe-
lecer os critérios de 2023.

Novamente, o sindicato, que

No dia 26 de janeiro, o sindicato
promoveu uma palestra organi-

RAPIDINHAS

zada pela Associacdo dos Apo-
sentados da Comgas em conjunto

comaequipe médicadaempresa,
representada pela geriatra Danie-

la de Aguiar,
sobre saude
mental na 32
idade.
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voltou a participar da mesa
ap6s cobrar meétricas mais
transparentes, busca o melhor
caminho para que os gasistas
sejam valorizados no paga-
mento e a primeira pauta dis-
cutida foia volta do pagamento
da parcela fixa de participacao
nos lucros.

A negociacao seguira nas pro-
ximas semanas e o apoio da ca-
tegoria sera fundamental para
arrancar mais essa conquista.

Nos dias 10 e 11 de fevereiro,
acontece conjuntamente em
Campinas o 6° Congresso do
Sinergia CUT e o 15° Congres-
so do Sinergia Campinas para
aprovar resolucoes voltadas ao
fortalecimento e a organizacao
sindical e atualizar o Estatuto
das entidades. Mais informa-
¢oOes sobre o evento serao dispo-
nibilizadas em nosso site.
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