
Informativo do Sindicato dos Trabalhadores da Produção, Transporte,
Instalação e Distribuição de Gás Canalizado do Estado de São Paulo

o gasistao gasista www.sinergiagasista.org.br
	 @sinergiagasista
	 @sinergiagasista
BOLETIM nº 1.131 | AGOSTO/2022

Enquanto os gasistas e as gasistas da 
Comgás já definiriam o novo ACT, as 
bases da Naturgy e GasBrasiliano Dis-
tribuidora deram mais um passo para 
o encaminhamento da campanha sala-
rial deste ano. 
Os trabalhadores e trabalhadoras da 
Naturgy, no dia 8, e da GBD, no dia 9, 
aprovaram em assembleia virtual a 
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Naturgy e 
GBD também 
APROVAM 
ACORDO 

pauta de reivindicações que serão en-
caminhadas pelo sindicato às empresas 
para abrir negociação. 
Também nesse processo de negociação 
a unidade da categoria será fundamen-
tal, inclusive para que a privatização 
pelo qual passa a GBD inclua a manu-
tenção dos empregos, como ocorreu 
com a Comgás. 

Os trabalhadores e trabalhadoras 
gasistas aprovaram em assem-
bleias presenciais e virtuais, nos 
dias  20 e 21 de julho, o novo Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) 
negociado pelo Sinergia Gasista 
junto à Comgás. 

Porém, os pagamentos não po-
derão ser realizados enquanto a 
empresa não enviar a minuta do 
ACT. O sindicato precisa anali-
sar o documento para verificar se 
todos os itens tratados em mesa 
estarão contemplados para evi-
tar qualquer desencontro no mo-
mento de cumprir com os termos 
definidos. 

O Sinergia Gasista tem cobra-
do constantemente a companhia 
para que encaminhe as cláusu-
las de vantagem pessoal e Futura 
Flex, mas a formalização do do-
cumento segue emperrada pela 
Comgás. 

O ACORDO

Após cinco encontros e uma dura 
queda de braço, a negociação foi 
finalizada com avanços funda-
mentais para toda a categoria. 

A começar pelo reajuste de 
11,73%, retroativo a 1º de junho, 
e que valerá também para os 
Vale Alimentação (VA) e Refeição 
(VR). Além disso, o acordo defi-
niu que o 13º VA será uma cláusu-
la definitiva. 

O aumento tem como limite o teto 
da Previdência, de R$ 7.087,22. 
Quem recebe salários deste valor 
terá um reajuste fixo de R$ 831. 

Outro ponto importante foi a du-
ração do acordo, por dois anos, 
uma forma de dar maior tranqui-
lidade ao sindicato nas próximas 
discussões com a certeza de ma-
nutenção das conquistas. 

A negociação do Sinergia Gasis-

ta estabeleceu também a mudan-
ça da nomenclatura de função 
acessória para vantagem pessoal/ 
função acessória e a garantia de 
emprego por 24 meses para quem 
exercer esse tipo de trabalho.

As assembleias aprovaram ainda 
uma taxa de 3% como contribui-
ção negocial que será devolvida a 
todos os associados e associadas 
que já estão na luta com o sindica-
to. Valor fundamental para finan-
ciar o funcionamento do sindica-
to, os estudos e a preparação para 
a campanha salarial. 

O acordo só foi possível a partir 
da capacidade de mobilização, 
articulação e luta da categoria ao 
lado do Sinergia Gasista. Não há 
vitória se não estivermos juntos, 
especialmente em um ano tão di-
fícil, num momento de crise eco-
nômica e política pela qual passa 
o país com um governo dedicado a 
atacar os direitos trabalhistas.

APÓS CONCLUSÃO DA NEGOCIAÇÃO, 
COMGÁS EMPERRA ASSINATURA DE ACORDO


