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NO ANIVERSARIO DA COMGAS,

QUEM GANHA ‘PRESENTE’

SAO OS GASISTAS

Empresa acenou nas negociagoes com retirada
de conquistas e valor rebaixado de aumento

Apds as assembleias que ocor-
reram entre 4 e 6 de maio para
definicdo das pautas da campa-
nha salarial, o Sinergia Gasista
reuniu-se nos dias 9 e 14 de junho
com a Comgas para negociar o
novo Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT). Mas as primeiras
conversas demonstraram que
novamente as negociacoes serao
duras.

A empresa ofereceu apenas 5,5%
de aumento e propos a exclusao
do empréstimo de férias, a reti-
rada da funcdo assesséria com
indenizacao aos trabalhadorese
trabalhadoras e o rebaixamento
do salario familia, adequando

Sem contrato
de performance,
gasistas ainda
nao conhecem
metas do ano

a legislacao apds a reforma tra-
balhista que prejudica também
esse beneficio.

A companhia também colocou
na mesa a criacao de um teto
orcamentario para ativos e apo-
sentados sobre o beneficio de
medicamentos porque alega que
ocorrem abusos na utilizacgao.

RESPOSTA

O sindicato recusou a propos-
ta e seguira em negociacao por
aumento real de 6% e a compen-
sacdo referente ao IPCA (Indice
de Precos ao Consumidor), de
11,73%, que equivale a inflacao
medida ao longo do dltimo ano.

Atencao, Comgas! O contrato de
performance ainda nao foi ela-
borado e lancado no sistema, si-
tuacao que deixa a categoria sem
qualquer referéncia de quais sao
metas estipuladas para o ano.

Ja estamos no segundo semes-
tre e nao se sabe ainda as métri-

A companhia precisa

mudar a postura na mesa de ne-
gociaciao e respeitar os indices
e o aumento real, algo que nao
é incorporado ao salario ha ao
menos seis anos.

Isso é fundamental para valo-
rizar os responsaveis por fazer
com que a Comgas alcancas-
se apenas no quarto trimestre
de 2021 um lucro liquido de R$
320,4 milhoes. Aumento de 81%
em comparacao com O mesmo
periodo do ano anterior.

cas que precisam ser entregues,
quais resultados individuais de-
vem ser alcancados e os objeti-
vos para cada area da empresa.

A celeridade e a organizacio sao
fundamentais para que a com-
panhia atinja resultados e man-
tenha uma gestao transparente.
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