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No dia 22 de outubro, os trabalha-
dores e trabalhadoras da Comgás 
elegeram quem irá representa-los 
como integrantes da Comissão In-
terna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA).
Entre os escolhidos está o técnico 
de manutenção Rogério Andrade, 
diretor do Sinergia Gasista, e tra-
balhador há 25 anos de empresa. 
Com os aspectos de funcionamen-
to defi nidos pela norma regula-
mentadora número 5 (NR5), a CIPA 
tem como papel mapear fatores 
que possam levar a acidentes de 
trabalho e defi nir medidas que ga-
rantam a saúde e segurança no am-

biente laboral, conforme aponta 
Andrade. 
“A comissão é um espaço de orien-
tação e fundamental para destacar 
e antecipar situações que possam 
gerar graves problemas para o ga-
sista e para a empresa. Nesse pro-
cesso, como é composta por quem 
está na linha de frente, é mais efi -
caz para sugerir melhorias como 
novas forças de atuação e os EPIs 
(equipamento de proteção indivi-
dual) mais adequados”, explica. 
Além de Rogério Andrade, o sindica-
to também indicou o diretor de Polí-
ticas Sociais, Fernando Garcia, para 
ajudar na apuração das eleições. 

CIPA ELEGE DIRIGENTE SINDICAL E SINERGIA GASISTA
IRÁ AMPLIAR FISCALIZAÇÃO DE NORMAS DE SEGURANÇA

A presença de trabalhadores aten-
tos a todos os aspectos de seguran-
ça é muito importante para que 
o papel referente à CIPA não seja 
exercido por outros setores, como 
de Segurança, Saúde, Meio-Am-
biente, Qualidade e Integridade de 
Ativos (SSM) da empresa, que mui-
tas vezes implementou ações sem 
que a comissão estive ciente. 
Para conhecer todos os eleitos, 
acesse nosso site: 

h t t p s : // s i n e r g i a g a s i s t a . o r g .
br/2021/10/31/com-dirigente-do-si-
nergia-gasista-cipa-tem-novos-repre-
sentantes/

O Sinergia Gasista participou de 
consulta pública sobre o Tempo de 
Atendimento de Emergência (TAE) 
aberta pela Agência Reguladora de 
Serviços Públicos do Estado de São 
Paulo (Arsesp) e apontou a neces-
sidade de recompor os quadros de 
trabalhadores e trabalhadoras. 
Como destacado nas edições ante-

Em consulta pública, 
sindicato alerta para 
necessidade de recompor 
quadro de atendimentos 
emergenciais

riores de O Gasista, empresas como 
a Comgás tem promovido demis-
sões e afetado o atendimento à po-
pulação e a prestação de serviços. 
No documento enviado à Arsesp, o 
sindicato indica que o atendimen-
to adequado, desde o recebimento 
de uma denúncia de situação de 
emergência até a interrupção do 
risco, depende de uma quantidade 
adequada de gasistas em relação às 
demandas de cada região. 
Conforme já destacado pelo Siner-
gia Gasista, a privatização do setor 
de gás e a terceirização por parte 

das empresas que assumiram as 
companhias fez com que as equi-
pes contassem com quadros cada 
vez mais reduzidos e, em muitos 
municípios, sequer existissem. 
Diante disso, a entidade cobrou 
da Arsesp medidas como o levan-
tamento das estruturas em todo o 
estado, recomposição dos grupos 
de atendimento, transparência na 
informação à sociedade de todos os 
acidentes e ocorrências, ampliação 
das agências de atendimento e a 
intervenção para dar conta dessas 
demandas. 
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Com o objetivo de estabelecer 
as melhores estratégias na de-
fesa de melhores condições de 
trabalho e renda para os tra-
balhadores e trabalhadoras, o 
Sinergia Gasista realizou nos 
dias 16 e 17 de setembro um en-
contro de planejamento da di-
reção. 

Com a presença de todos os dire-
tores e todas as diretoras, o en-
contro que respeitou as normas 
de segurança e recomendações 
sanitárias, defi niu entre as prio-
ridades o fortalecimento das 
conquistas nos Acordos Coleti-
vos de Trabalho (ACT), planos 
de ação frente à possível priva-

tização da GBD, além da aproxi-
mação do sindicato às mulheres, 
aos jovens, LGBTQIA+s e negros 
e negras.

O encontro contou também 
com os presidentes do Sinergia 
Campinas, Claudinei Ceccato, 
do Sinergia Prudente, Elvira Za-
noni, e com o diretor da Federa-
ção Única dos Petroleiros (FUP), 
João Moraes.

Para mais informações sobre 
a atividade, acesse:
https://sinergiagasista.org.
br/2021/10/19/em-planejamento-
da-direcao-sinergia-gasista-
defi ne-estrategias-de-luta/

Após três encontros com a 
direção da Naturgy, o sin-
dicato apresentou uma con-
traproposta que envolve au-
mento real, elevação do Vale 
Alimentação e Vale Refeição 
e bonifi cação aos gasistas da 
empresa. 
Na primeira rodada de nego-
ciação, que aconteceu em 31 
de agosto, os trabalhadores 
já garantiram a data-base. O 
segundo encontro ocorreu 
em 14 de outubro, quando a 
companhia ofereceu, além 
de 62% do Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
(IPCA) de reajuste salarial, 
uma bonifi cação de R$ 800 e 
reajuste no VA e VR.
O sindicato recusou a pro-
posta e levou a discussão 
para assembleia, em 20 de 
outubro, quando a categoria 
referendou a decisão. 
A partir disso, uma contra-
proposta foi encaminhada 
à empresa, que defi nirá nos 
próximos 
dias se 
a nego-
c i a ç ã o 
p r o s s e -
guirá ou se o 
acordo será fi r-
mado. 

O sindicato tem recebido dos 
trabalhadores e trabalhadoras 
denúncias de crescimento do 
assédio moral por parte dos téc-
nicos líderes da Comgás sobre 
os gasistas. 
O problema, conforme apura-
mos, não é recente e demanda 
uma posição da empresa, porque 
o técnico líder tem sido pressio-
nado pelo gerente e se tornado o 
chicote da companhia. 

ATENÇÃO, GERENTES! TÉCNICOS 
LÍDERES ASSEDIAM TRABALHADORES

Temos visto a imposição de uma 
pressão inadequada e para a re-
alização de atividades que não 
podem ser concluídas da forma 
ou no tempo que cobram. Além 
da postura antiética de cobrar 
que o operacional atenda tam-
bém fora do horário do expe-
diente.   
Atenção, Comgás, a responsabi-
lidade sobre esse processo é sua 
e isso não pode continuar.

o gasista

Planejamento do sindicato 
defi ne plano de lutas em 
defesa da categoria (Foto: Divulgação)
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