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uma redução.

A companhia alegou que o pro-
blema ocorreu por conta da mu-
dança na folha de pagamento e 
informou que faria os cálculos e 
indenizaria os gasistas prejudi-
cados.

Agora, o sindicato segue em dis-
cussão com o setor de Recursos 
Humanos (RH) da Comgás para 
defi nir como o adicional notur-
no será pago a partir de agora. 

A proposta que a Comgás levou 
para a terceira rodada de nego-
ciação do Acordo Coletivo de 
Trabalho (ACT), no dia 22 de ju-
nho, foi recusada pela direção 
do Sinergia Gasista. Os valores 
colocados pela empresa já ha-
viam sido criticados pelos dire-
tores do sindicato que partici-
pam das discussões. 

Além de garantir um prazo 
curto da data-base, até o dia 30 
julho, uma restrição que difi -
culta os debates sobre o ACT, a 
companhia ofereceu um abono 
de R$ 1 mil para todos e apenas 

Com assembleias na sede do 
sindicato, em São Paulo, no dia 
25 de junho, o Sinergia Gasis-
ta concluiu o processo de con-
sulta aos trabalhadores sobre o 
acordo referente à Hora Extra 
Adicional Noturno Rodízio e ao 
Adicional Noturno.

Por unanimidade, todos que ti-
nham direito a receber a indeni-
zação aprovaram a proposta, os 
valores e a forma de pagamento 
negociados pelo sindicato. 

Antes desse encontro, a cate-

5% de reposição infl acionária a 
partir de dezembro 2021, para 
salários até R$4.188,28. Salários 
acima deste patamar, teriam re-
ajuste fi xo de R$209,41.

Com isso, além de dividir a ca-
tegoria e não considerar um 
período retroativo de perdas in-
fl acionárias, o aumento cairia 
conforme o salário crescesse. 
Para o sindicato, cada trabalha-
dor e trabalhadora, de todas as 
funções, são importantes e não 
há acordo sobre dividir a base 
no momento de negociação ou 
excluir setores como o adminis-

goria já havia sido consultada 
em encontros promovidos nas 
bases de São Paulo, Campinas, 
Jundiaí e São José dos Campos. 

SINDICATO ATUANTE

Em junho de 2020 os trabalha-
dores da Comgás informaram 
falhas no pagamento das remu-
nerações das verbas do Adicio-
nal Noturno e a supressão da 
Hora Extra Rodízio. A partir da 
diferença constatada e indicada 
pelo Sinergia Gasista, a empresa 
verifi cou que realmente houve 

SINDICATO CONFIRMA RECUSA À PROPOSTA 
DA COMGÁS E NEGOCIAÇÕES SEGUEM

SINERGIA GASISTA CONCLUI ASSEMBLEIAS 
DE ADICIONAL NOTURNO E HORA RODÍZIO

trativo da justa distribuição dos 
ganhos.

A discussão sobre os índices do 
vale refeição (VR) e do vale ali-
mentação (VA) ainda não entra-
ram na pauta.

O sindicato mantém contato 
com a companhia para dar con-
tinuidade à negociação e assim 
que as conversas avançarem, os 
gasistas e as gasistas serão infor-
mados em nosso site e na próxi-
ma edição do boletim. 
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A insatisfação com o Pro-
grama de Participação nos 
Resultados (PPR) da Comgás 
não é recente. O sindicato 
se recusava a participar do 
processo de definição dos 
valores porque apontava a 
falta de critérios utilizados 
para chegar aos parâmetros 
e a ausência de autonomia 
dos representantes dos tra-
balhadores para negociar. 

Em 2020, porém, o Sinergia 
Gasista resolveu indicar um 
membro para a comissão 
da PPR, que é formada por 
quatro representantes da 
empresa e mais quatro da 
categoria, sendo um deles 
dirigente sindical. 

Mas os problemas seguem e 
desta vez envolvem o calen-

dário de negociações. No úl-
timo encontro da comissão, 
em dezembro de 2020, ficou 
definido que as reuniões so-
bre o programa seriam an-
tecipadas para abril, com o 
intuito de analisar se o mo-
delo de distribuição foi jus-
to com os trabalhadores e 
trabalhadoras. 

Porém, em pleno mês de ju-
lho não há qualquer indica-
ção das datas, nem mesmo 
do primeiro encontro que 
trataria da PPR de 2022 a ser 
paga em 2023. 

O sindicato tem cobrado a 
presidência da comissão 
para que inicie as discus-
sões e cumpra o que foi de-
finido pela comissão, mas 
ainda sem resposta.

NEGOCIAÇÃO DA PPR SEGUE 
PARALISADA NA COMGÁS

Após uma negociação com 
o Sindicato da Indústria 
de Instalações Elétrica, 
Gás, Hidráulicas e Sanitá-
ria de São Paulo (Sindins-
talação), chegou-se a um 
acordo para a convenção 
coletiva 2021/2022 com um 
índice de reajuste de 7,59% 
para salários até R$ 6 mil. 
Houve avanço também nas 
negociações em relação ao 

CONVENÇÃO COLETIVA DO 
SINDINSTALAÇÃO É CONCLUÍDA

GBD apresenta proposta 
e categoria vai decidir 
sobre acordo
A GasBrasiliano Distribuidora 
(GBD) encaminhou uma pro-
posta de Acordo Coletivo de 
Trabalho, que será submetida à 
assembleia, marcada para 7 de 
julho, às 10 horas, quando tam-
bém será discutida o Programa 
de Participação nos Resultados 
de 2021. 

Doação de sangue
Com a explosão de internações 
por Covid-19, os bancos de san-
gue de muitos hospitais têm pas-
sado por grande difi culdade. A 
solidariedade neste momento é 
fundamental, doe sangue e aju-
de a salvar vidas. Vale lembrar 
que mesmo quem já teve consta-
tada a infecção por coronavírus 
pode doar após o prazo de 30 dias 
de melhor dos sintomas. 

Tire o casaco do armário
e ofereça a quem precisa
Com o registro de 6,3º C na ma-
drugada do dia 30 de junho, São 
Paulo registrou a noite mais fria 
dos últimos cinco anos. As bai-
xas temperaturas atingem prin-
cipalmente as pessoas em situ-
ação de rua, que necessitam da 
solidariedade para que possam 
sobreviver. 
A hora de tirar casacos, coberto-
res e outras peças que você não 
usa mais e ajudam a proteger 
durante o inverno é agora. Algo 
que não serve mais para você 
pode fazer toda a diferença para 
quem sofre nesse período.

RAPIDINHAS

vale alimentação, café da 
manhã, lanche da tarde e 
regras para nortear o fun-
cionamento do home office, 
que deverão ser pagos até a 
folha de julho de 2021.

O Sinergia Gasista disponi-
bilizará a Convenção Coleti-
va de Trabalho às empresas, 
para seguir os índices apli-
cados.


