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Os trabalhadores da Comgás pro-
curaram o Sinergia Gasista e in-
formaram falhas no pagamento 
das remunerações das verbas de 
quem trabalha no turno da noite 
relacionadas ao adicional notur-
no e a supressão da Hora Extra 
Adicional Noturno Rodízio.

Nas últimas reuniões com o setor 
de recursos humanos (RH) o sindi-
cato vinha discutindo essa diferen-
ça no pagamento e o RH constatou 
na última reunião que realmente 
houve essa redução na remune-
ração. A empresa constatou que o 
problema está ligado à mudança 
na folha de pagamento e informou 
que fará os cálculos e indenizará os 
trabalhadores atingidos.

As verbas a serem indenizadas 

são H. E. ADIC. NOTURNO RO-
DÍZIO, e uma diferença do Adi-
cional Noturno.

Continuamos discutindo a base 
de cálculo do adicional noturno, 
para que os pagamentos futuros, 
sejam corretos.

De olho na pandemia — Du-
rante a reunião com o RH, o sin-
dicato apontou ainda a necessida-
de de a Comgás manter um olhar 
diferenciado no período de pan-
demia de coronavírus, que atin-
giu seu pior momento em março. 

O Sinergia Gasista demonstrou 
preocupação com as demissões 
que ocorreram nos últimos me-
ses e reforçou o compromisso as-
sumido pela companhia em 2020 

de não fazer cortes. 

A direção indicou também a im-
portância de ter um olhar dife-
renciado em relação aos trabalha-
dores que podem não ter atingido 
as metas estipuladas pela empre-
sa ao longo do último ano. 

“Precisamos observar que a Co-
vid-19 afetou as pessoas de forma 
diferente, inclusive psicologica-
mente. Portanto é necessário que 
a Comgás demonstre sua respon-
sabilidade social, reconhecendo 
as difi culdades enfrentadas pelos 
trabalhadores”, alertou o secretá-
rio-geral, Rafael Magalhães. 
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COMGÁS IRÁ REVER CÁLCULOS DE ADICIONAL 
NOTURNO APÓS DIFERENÇA NO PAGAMENTO

GBD SEGUE COM 
NEGOCIAÇÕES 

TRAVADAS

Em assembleia informativa 
aos trabalhadores no dia 30 
de março, o sindicato apon-
tou que as negociações com 
a GásBrasiliano Distribuido-
ra (GBD) seguem ainda sem 
avanços que apontem para a 
conclusão do processo. 

A partir das conversas com 
a base, a direção agendará 
novas reuniões com a em-
presa para chegar a um novo 
Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT). A convenção fechada 
em 2020 segue válida até 31 de 
agosto.

NOVA DIREÇÃO TOMA POSSE 
EM 20 DE ABRIL 
A direção eleita em fevereiro 
pela categoria para comandar o 
sindicato até 2024, tomará posse 
ofi cialmente no dia 18 de abril. 
Mas a cerimônia para ofi cializar 
o início do mandato e também a 
primeira atividade política acon-
tecerá no dia 20. 

Nessa data, os novos diretores 
participarão de uma reunião co-
legiada, que reunirá os atuais e os 
novos diretores. Além dos diri-
gentes da Associação de Aposen-
tados da Comgás. 

O encontro que acontecerá por 
meio de plataformas digitais de-
vido à pandemia, contará ainda 
com as lideranças de sindicatos 
que fazem parte do projeto Siner-
gia CUT e apresentará as frentes 
de luta em defesa da categoria e 
os valores que norteiam o traba-
lho do sindicato. 
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COM NOVO 
SITE, SINERGIA 

GASISTA AMPLIA 
INVESTIMENTO EM 

COMUNICAÇÃO 

o gasista

Já está no ar o novo site do 
sindicato. Em www.siner-
giagasista.org.br, o trabalha-
dor terá um acesso mais fácil 
às principais informações do 
Sinergia Gasista, aos acordos 
coletivos, aos serviços ofe-
recidos pelo sindicato e até 
mesmo poderá fazer a sindi-
calização sem sair de casa.

A nova página é mais uma 
ferramenta de diálogo com 
as bases para ampliar a luta 
e soma-se ao Whatsapp, Fa-
cebook, Instagram e Youtu-
be, plataformas nas quais a 
entidade tem investido para 
facilitar a conexão com a ca-
tegoria em tempos de isola-
mento social. 

Curta, compartilhe e en-
vie suas sugestões. Nossas 
conquistas são resultado da 
nossa unidade também na 
comunicação!

O Sinergia Gasista lançou em 
março uma campanha de arre-
cadação de valores para a aqui-
sição de cestas básicas. 

Com a pandemia, muitas pes-
soas fi caram sem trabalhar e, 
para piorar, por conta do iso-
lamento social e da crise eco-
nômica e sanitária, as doações 
diminuíram muito.

Pensando em quem mais neces-
sita, o sindicato disponibilizou 
uma conta bancária para quem 
desejar ajudar. As informações 
sobre os valores arrecadados e 
as cestas doadas serão divulga-
das em nossas redes para man-

Rua Maria Domitíla, 254 - Brás - São Paulo - SP - 03003-010
(11) 3312-5299        (11) 99852-4849 - sindgasista@sindgasista.org.br - www.sindgasista.org.br

VEM AÍ O ABRIL AZUL 

No mês em que o mundo celebra o 
Dia Mundial da Saúde (7 de abril), 
o sindicato une-se às organizações 
em defesa da inclusão para lembrar 
o Abril Azul, período de conscienti-
zação sobre o autismo. 

A estimativa é que a síndrome atin-
ja dois milhões de pessoas no Brasil 
e 1% de toda a população mundial, 
segundo dados da Organização 
Mundial de Saúde (OMS). A cor azul 

faz referência ao fato de o transtor-
no atingir majoritariamente os ho-
mens.  

A condição, caracterizada por um 
défi cit na comunicação, comporta-
mento, movimentos repetitivos e 
interesse restrito, tem como causas 
principais fatores genéticos. 

Os primeiros sinais, como irritabi-
lidade, hiperatividade, gestos re-

termos informados aqueles que 
contribuíram conosco.

Dados para doação:
Rafael Messias de Magalhães 
(Secretário Geral Sinergia Ga-
sista)
Banco Santander
Agência: 0238
Conta Corrente: 01043162-0
CPF: 347.260.168-06
Chave Pix: 1199638-8916

Pedimos para quem contribuir 
enviar o comprovante para 
o Whatsapp do sindicato (11 
99852-4849) ou para o e-mail 
rafael@sinergiagasista.org.br 
para facilitar a identifi cação.

SINDICATO LANÇA CAMPANHA
DE ARRECADAÇÃO DE ALIMENTOS

petitivos, desatenção e insônia po-
dem ser percebidos nos primeiros 
anos de idade e é fundamental que 
o acompanhamento de médicos es-
pecialistas ocorra o quanto antes. 

Com amor, paciência e dedicação 
é possível fazer com que o autista 
desfrute de uma vida com respeito 
e inclusão. 


