Informativo do Sindicato dos Trabalhadores da Produgao, Transporte

Instalacdo e Distribuigao de Gds Canalizado do Estado de $ao Paulo -

Os trabalhadores da Comgas pro-
curaram o Sinergia Gasista e in-
formaram falhas no pagamento
das remuneracoes das verbas de
quem trabalha no turno da noite
relacionadas ao adicional notur-
no e a supressao da Hora Extra
Adicional Noturno Rodizio.

Nas ultimas reunioes com o setor
de recursos humanos (RH) o sindi-
cato vinha discutindo essa diferen-
cano pagamento e o RH constatou
na ultima reunido que realmente
houve essa reducao na remune-
racao. A empresa constatou que o
problema esta ligado a mudanca
na folha de pagamento e informou
que fard os calculos e indenizara os
trabalhadores atingidos.

As verbas a serem indenizadas

Continuamos discutindo a base
de calculo do adicional noturno,
para que os pagamentos futuros,
sejam corretos.

De olho na pandemia — Du-
rante a reuniao com o RH, o sin-
dicato apontou ainda a necessida-
de de a Comgas manter um olhar
diferenciado no periodo de pan-
demia de coronavirus, que atin-
giu seu pior momento em marco.

O Sinergia Gasista demonstrou
preocupacao com as demissoes
gue ocorreram nos ultimos me-
ses e reforcou o compromisso as-
sumido pela companhia em 2020

NOVA DIREGAO TOMA POSSE

EM 20 DE ABRIL

A direcdo eleita em fevereiro
pela categoria para comandar o
sindicato até 2024, tomara posse
oficialmente no dia 18 de abril.
Mas a cerimoOnia para oficializar
o inicio do mandato e também a
primeira atividade politica acon-
tecera no dia 20.

Nessa data, os novos diretores
participarao de uma reuniao co-
legiada, que reunira os atuais e os
novos diretores. Além dos diri-
gentes da Associacao de Aposen-
tados da Comgas.

O encontro que acontecera por
meio de plataformas digitais de-
vido a pandemia, contara ainda
com as liderancas de sindicatos
que fazem parte do projeto Siner-
gia CUT e apresentara as frentes
de luta em defesa da categoria e
os valores que norteiam o traba-
lho do sindicato.

MUITA RESISTENCIA,
MAIS OUSADIA!

SINERGIA
GASISTA
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COMGAS IRA REVER CALCULOS DE ADICIONAL
NOTURNO APOS DIFERENGCA NO PAGAMENTO

séi,o H. E. ADIC. NOTURNO RO-
DIZIO, e uma diferenca do Adi-
cional Noturno.
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de nao fazer cortes.

A direcao indicou também a im-
portancia de ter um olhar dife-
renciado emrelacao aostrabalha-
dores que podem nao ter atingido
as metas estipuladas pela empre-
sa ao longo do ultimo ano.

“Precisamos observar que a Co-
vid-19 afetou as pessoas de forma
diferente, inclusive psicologica-
mente. Portanto é necessario que
a Comgas demonstre sua respon-
sabilidade social, reconhecendo
as dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores”, alertou o secreta-
rio-geral, Rafael Magalhaes.

GBD SEGUE COM
NEGOCIAGOES
TRAVADAS

Em assembleia informativa
aos trabalhadores no dia 30
de marco, o sindicato apon-
tou que as negociacoes com
a GasBrasiliano Distribuido-
ra (GBD) seguem ainda sem
avancos que apontem para a
conclusao do processo.

A partir das conversas com
a base, a direcao agendara
novas reunidoes com a em-
presa para chegar a um novo
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT). A convencao fechada
em 2020 segue valida até 31de
agosto.
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SINDICATO LANGA CAMPANHA
DE ARRECADACAO DE ALIMENTOS

O Sinergia Gasista lancou em
marco uma campanha de arre-
cadacao de valores para a aqui-
sicao de cestas basicas.

Com a pandemia, muitas pes-
soas ficaram sem trabalhar e,
para piorar, por conta do iso-
lamento social e da crise eco-
ndmica e sanitaria, as doacgodes
diminuiram muito.

Pensando em quem mais neces-
sita, o sindicato disponibilizou
uma conta bancaria para quem
desejar ajudar. As informacoes
sobre os valores arrecadados e
as cestas doadas serao divulga-
das em nossas redes para man-

VEM Al O ABRIL AZUL

No més em que o mundo celebra o
Dia Mundial da Satude (7 de abril),
o sindicato une-se as organizacoes
em defesa da inclusao para lembrar
o Abril Azul, periodo de conscienti-
zacao sobre o autismo.

A estimativa é que a sindrome atin-
ja dois milhoes de pessoas no Brasil
e 1% de toda a populag¢dao mundial,
segundo dados da Organizacao
Mundial de Satide (OMS). A cor azul

SINERGIA
GASISTA

termos informados aqueles que
contribuiram conosco.

Dados para doacao:

Rafael Messias de Magalhaes
(Secretario Geral Sinergia Ga-
sista)

Banco Santander

Agéncia: 0238

Conta Corrente: 01043162-0
CPF: 347.260.168-06

Chave Pix: 1199638-8916

Pedimos para quem contribuir
enviar o comprovante para
o Whatsapp do sindicato (11
99852-4849) ou para o e-mail
rafael@sinergiagasista.org.br
para facilitar a identificacao.

faz referéncia ao fato de o transtor-
no atingir majoritariamente os ho-
mens.

A condicao, caracterizada por um
déficit na comunicagdo, comporta-
mento, movimentos repetitivos e
interesse restrito, tem como causas
principais fatores genéticos.

Os primeiros sinais, como irritabi-
lidade, hiperatividade, gestos re-
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COM NOVO
SITE, SINERGIA
GASISTA AMPLIA
INVESTIMENTO EM
COMUNICAGAO

Ja esta no ar o novo site do
sindicato. Em www.siner-
giagasista.org.br, o trabalha-
dor tera um acesso mais facil
as principais informacoes do
Sinergia Gasista, aos acordos
coletivos, aos servicos ofe-
recidos pelo sindicato e até
mesmo podera fazer a sindi-
calizacao sem sair de casa.

A nova pagina € mais uma
ferramenta de didlogo com
as bases para ampliar a luta
e soma-se ao Whatsapp, Fa-
cebook, Instagram e Youtu-
be, plataformas nas quais a
entidade tem investido para
facilitar a conexao com a ca-
tegoria em tempos de isola-
mento social.

Curta, compartilhe e en-
vie suas sugestoes. Nossas
conquistas sao resultado da
nossa unidade também na
comunicacao!

petitivos, desatencao e insonia po-
dem ser percebidos nos primeiros
anos de idade e é fundamental que
o acompanhamento de médicos es-
pecialistas ocorra o quanto antes.

Com amor, paciéncia e dedicagao
é possivel fazer com que o autista
desfrute de uma vida com respeito
e inclusao.
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